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1 Uvod

Metodika poskytuje praktickou paroku pro vychovatele,ditele a pedagogy volného
gasu, ki pisobi ve sediscich volnéhdasu (dale jen S¥) nebo domovechéti a mladeze
(DDM) a zajimaji se o systematickou podporu zdvejejich Skolském zdzent.

Tato stréna metodika vychazi z knihy autddavlinova, M., Kopiiva, P., Mayer, I.,
Vildov4, Z. a kol.: Program podpory zdravi ve Skol2. vyd., Portal, Praha 2006 (déle jen
Program podpory zdravi ve Skolepetodika na ni také opakowandkazuje.VyuZziti knihy
Program podpory zdravi ve Skgke proto fii praci s touto metodikou nezbytné. Zdrojem pro
zpracovani byla také stmma ,Metodika pro Skolni druziny a Skolni kluby prapojeni do
Skolniho projektu podpory zdravi“, kterou v rocel20sepsal Expertni tym pro ZS/SS v siti
SPZ, a jejiz pojeti roz8ije a adaptuje pro oblast zajmového &adani uskut&ovaného
v SVC.

Metodika je od 4. kapitoly koncipovana tak, Ze Viégrve seznami s dopdéavanym
postupem § vytvareni vlastniho projektu podpory zdravi a pak Vasvede principy a

1V textu budeme déle pro $Va DDM pouzivat z tivodu zestranéni pro oboji z&zeni pouze zkratku SV
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jednotlivymi pilii a zdsadami programu Skola podporujici zdravi JSRZdy v Gvodu
piedstavi definici zasady formulacfizpisobenou pro S¥ a pomoci otazek naztiaceho
byste si mili pii naphovani této zasady vSimat. Ke kazdé zagaiava také dkteré navrhy
pro jeji realizaci.

2 Pro¢ je podpora zdravi dilezita?

Existuje mnoho definic a modelzdravi, ale vSechny chapou zdravi jakidedity
prostedek k uskut&iovani zivotnich cfl. Nekterd pojeti jsou ifiliS zuZzovana na zdravi
fyzické, jina chapou zdravi jen jako zbozi, dadtkig tajemnou silu, kteratlovék dostava fi
narozeni a s niz musétem Zivota hospodi (Kiivohlavy, 2001). Nejzna#jSi je definice
Swtoveé zdravotnické organizace, ktera chape ,zdko jdeal”.

“Zdravi je stav fyzické, psychické a sociélni pohadwni to jen nefitomnost nemoci nebo
vady, neduZivosti(WHO, 1946§

NejnowjSi pojeti zdravi vyjatlije tzv. pracovni definice, ktera reflektuje negati
aspekty vytykané definici zdravi WHO. Dle tohotojqid je zdravi,celkovy (tlesny,
psychicky, sociélni a duchovni) stdeveka, ktery mu umaije dosahovat optimalni kvality
Zivota a neni pekadzkou obdobnému snazeni druhycH (idiivohlavy, 2003).

Zdravic¢loveka je podmiano kladnym i zapornymisobenim tzv. determinant zdravi.
Dle vlivu na zdravi je Ize $adit nasledujicim Zjsobem: nejvyraziji je zdravi ovliviovano
Zivotnim stylem (50 %), pak zivotnim préestlim (20 %) a genetickym zakladem (20 %) a jen
z 10 % arovni zdravotnictvi (Machova & Kubatovakt 2009, Kotulan, 1991).

Zivotni styl je tedy nejdalezit&jsi determinantou zdravi. ,Zahrnuje formy
dobrovolného chovani v danych Zivotnich situacktbré jsou zaloZzené na individualnim
vykeru z niiznych moznostiMachova & Kubatova et al., 2009). Takové rozhe@o zavisi
na wku, temperamentu, vZthni, zandstnani, pijmu, pohlavi, hodnotoveé orientaci, postojich
a dalSich faktorechClovék se niize v oblasti zdravi spragnrozhodnout tehdy, ma-li
dostaténé znalosti o tom, co zdravi podporuje, a také m,too ho ovliviuje negativa.
Vzhledem k zdsadnimu vyznamu Zivotniho stylu jenéutaby poskytovani odpovidajicich
znalosti, ¥etné rozvijeni dovednosti a nawyka formovani post@j bylo sodasti vychovy
déti od utleho ¥ku v rodire i ve Skole a aby bylo spojovano s vychovou k odpoesti za
vlastni zdravi (Machova & Kubétova et al., 2009).

SVC mohou tedy svym isobenim k podge zdravi vhod& prispivat, protoze
nabizeji zajmové vadavani, které se zabyvaktivitami potebnymi pro rozvoj osobnosti,
kompenzuje jednostrannou Zatze Skoly, zajiije duSevni hygienu, ma funkci vychovnou,
vzatldvaci, kulturni, zdravotni (relaxai a regenerani), socidlni a preventivni, rozviji
schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, ujpge socialni vztaHy.

StZejni publikace pro tento texBrogram podpory zdravi ve Sko(@006), uvadi
klicové ZzZivotni kompetence, jimiz se vyzoige clovék podporujici zdravi. Jetdba
podotknout, Ze jsou formulovany na Udrovni ddgph, u dti a dospivajicich slouZzi
pedagogm k tomu, aby mohli @it a planovat sir dlouhodobého vychowrpreventivniho
procesu.

Kli¢ové Zivotni kompetence, kterymi 8evék podporujici zdravi vyznaiuje:

2 Preambule k UstaWHO pijaté Mezinarodni konferenci o zdravi v New Yorku 4 22. 7. 1946, uvedené
v platnost 7. 4. 1948
® http://www.msmt.cz/mladez/casto-kladene-dotazy-2
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1. Rozumi holistickému pojeti zdravi, pojmam podpora zdravi a prevence nemoci
Rozumi pojeti zdravi/nemoci jako vysledku vzajénse ovliviujicich sloZzek lidské
bytosti (biologické, psychické, interpersonalniciabné kulturni a environmentalni) a
interakce jedince s prasdim. Rozumi pojiim, které se vztahuji k podfm zdravi a
prevenci nemoci, a dovede ziskatipbhé informace o zdravi, zdravi podporujicich
metodach, vyrobcich a sluzbach.

2. Uvédomuje si, Ze zdravi je prioritni hodnotou Reflektuje suj systém hodnot a
preswdéeni a dava je do souvislosti se zdravim svym ayatuHidi, spolénosti a
piirody. Dovede kriticky posuzovat vliv udalosti, mddk médii a dalSich ¥Sich
faktori na zdravi.

3. Dovederesit problémy aieSi je Rozhoduje se mezi alternativami, voligpbiesSeni,
organizuje a planuje 8y Zivot, je gipraven na zmnu, pa@ita s osobnim rozvojem a
celozivotnim vzdlavanim.

4. Ma vyvinutou odpovédnost za vlastni chovani a zjpsob Zivota Dovede se chovat
zpasoby, kterymi zlepSuje zdravi a snizuje rizika. liRtiaky reflektuje své osobni
moznosti a omezeni, snazi se dosahovat optimahyi pedpory zdravi v ramci svych
osobnich limit.

5. Posiluje duSevni odolnostOvlada zasady a techniky duSevni hygieny, umpbsadit se
stresem, posiluje duSevni odolnosicivhegtiznivym udalostem, negativnim viim a
Skodlivym zavislostem.

6. Ovlada dovednosti komunikace a spolupracePouziva je vrodi®y na pracovisti,
v komunig a ve spolénosti k vytv&eni pohody a k gni mySlenek podpory zdravi.

7. Spolupodili se aktivié na tvorbé podminek a pros¥edi pro zdravi vSech Svymi
prostedky a silami se aktivnspolupodili na tvorb podminek a prostdi pro zdravi
svoje, rodiny, komunity, spaleosti, lidstva, pirody, planety*

3 Co znamena Skola podporujici zdravi?

V evropské siti SHE je $kola podporujici zdravi definovana jakékgla, ktera
realizuje strukturovany a systematicky plapro zdravi, pohodu a rozvoj socialniho kapitalu
vSech Zak a pedagogickych i nepedagogickych pracayni riznych evropskych zemich
jsou pro tyto Skoly uzivanyizné nazvy, ale vSechny tyto Skoly jsou charakieést
celoSkolnim @stuperi.? Online manual SHE pro Skolywadi s odkazem na dalSi dokumenty
tykajici se postup $kol podporujicich zdrainskolik faktori, které pispivaji k podpee
zdravi ve Skole:

- Podpora a rozvoj demokracie a aktivni zapojeath&@astrénych.

- Péstovani pocitu sounalezitosti a moznosti ovliviiod Skoly u vSech zastrenych — zak,
ucitela, dalSich zarstnand Skoly a rodiu.

- Podpora celostnihofigtupu k podpte zdravi namisto trathiho omezeni vychovy ke
zdravi na vyuku v hodindch nebo jednorazové akce.

- Vytvaieni socialniho prostdi, které podporuje ot&ané a uimné vztahy mezi dosfymi i
détmi ve Skole.

- Vytvareni atmosféry s vysokymi naroky na socialni vazlezinzaky i na jejich studijni

4 Havlinova, M. (ed.) et al. (2008)rogram podpory zdravi ve $koleraha: Portal (s. 38)

® SHE — evropska &&kol podporujicich zdravi Schools for Health irrdpe

® SHE FACTSHEET 1. State of the art: health promasictagpols in Europg2013). CBO Utrecht.

St Leger, L., Young, ., Blanchard, C. & Perry, (2010).Promoting Health in Schools: from Evidence to
Action.IUHPE.
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vysledky.

- Pouzivani rozmanitych vyavacich postulp které vyhovujiiznym webnim styhim Zaki a
kde se taz informacer@dava tiznymi prostedky (kurikulum, politika Skoly a Skolniad,
aktivity provad&né mimo prostoritdy aj.)

- Probirani zdravotnich témat v kontextu Zivotatzalprositedi, v mz Ziji.
- Védomi, Ze konkrétni vysledky v pod@o zdravi jsou vik ve stedredobém az
dlouhodobém horizontu (3-4 roky po ziskani stafikinly podporujici zdravi) a Ze pro @sp
je klicova efektivni realizace plariu.

Pristup takové Skoly ke zdravi je tedy celostii, konkrétrgji celoskolni Skola
podporujici zdravi je d&im vic nez jen $kolou, ktera fgma aktivity na podporu zdraesi
otdzky a problémy v oblasti zdravi systematickysaitim jasi sepsaného skolniho projektu
podpory zdravi. Zagfuje se na konkrétni kroky aq@poklada aktivni dast vSech — Zdik
uciteli, nepedagogickych zafstnand@ a rodta jak na rozhodovani, tak i na realizacinosti.
Smeiuje také k rozvijeni znalosti, dovednosti a odhaidi&echélena Skolniho spoléenstvi
k podpde zdrawi.

Program Skola podporujici zdravi je programem kaitnim, ktery nabada
k aktivnimu pistupu k vlastnimu Zivotu, zdravi a pozitivnimurjédi. Zarové ponechava
Skoldm maximum vlastni iniciativy a prostor pro eémei. | proto je moznéipusobit jeho
realizaci i pro podminky S¥.

4 Jak postupovat i tvorb é projektu podpory zdravi?
4.1 Fipravna faze

- Seznameni se s filozofii programu Skola podjitiradravi, s jeho principy a obsahem
zéasad podpory zdravi a ziskaniipbhé podpory za#stnand SVC i jeho externich
spolupracovnik. Dulezitym pramenem je vySe zmdima kniha Program podpory
zdravi ve Skole.nspirovat se riZzete také v online SHE manualu pro Skoly
http://www.schools-for-health.eu/cz/for-schools/malh ktery sice pracuje se 6
slozkami celoSkolnihoffstupu aceska metodika se 3 gili ale obsaho¥ jsou spolu
propojeny.

- Ustaveni koordinatora projektu v 8Ypiipadré pracovni skupiny projektu. Retnost
pracovni skupiny se odviji od velikosti 8Vstejré tak élenstvi externich pracovnik
v této pracovni skupé zavisi na moznostectechto externist apod. Koordinator
pracovni skupiny a séasré i koordinator projektu v S& by mgl mit dostatek
kompetenci, aby mohl projekt a fipad: jejiho ustaveni také pracovni skupifidit.
Proto je vhodné, abylenem pracovni skupinyfipadré samotnym koordinatorem byl
nékdo z vedeni S¥.

4.2 Analyza SVC z hlediska zasad podpory zdravi

- Zhodnoceni stavajici situace naplani zasad podpory zdravi, tzn. analyza podminek
pro podporu zdravi; zji®vani prostedki a zdrofi (lidskych, materialnich,
organizanich, finartnich), které mate realnk dispozici; mapovani jednak silnych

8 Safarjan, E., Buijs, G., & de Ruiter, S. (20®line manual SHE pro $kol&BO Utrecht
9
dtto
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stranek, toho, na coiiete v projektu navazat, jednak nedostatbho, véem mate
rezervy, na co bude vhodné se v projektu&#m

Pro analyzu je mozné vyuzit otazek z této metpdikedenych u kazdé zasady.
Vzhledem k pestrosti¢innosti (forem zajmového vgthvani) S\C se mohou
nékteré otazky pro analyzu a navrhytcd moznosti realizace uvedené v kapitole 6
hodit jen pro ufité formy.

Je vhodné prochazet a vyhodnotit kazdou zasadustatréo

Je finosné zapojit do analyzy kr@nexternich spolupracovnikjistym dilem také
Ucastniky zajmového vzthvani ve vasem SV. Vhodni jsou zejména ti, Kiese
zapojuji do aktivit S pravidel, opakovan (tedy (astnici pedevsim forem
pravidelné vychovné, vathvaci a zajmoveéinnosti).

Je teba ¥novat pozornost vobbriznych forem dotazovani vhodnych prozmé
vékové kategorie tak, aby se mohli vyfddskute&né vsSichni, ktéi projevi zajem
(zohlednit tedy i malédi). Cim vice se vam podfiazapojit do tvorby projektu nejen
externi spolupracovniky, ale takeé ty, kterym svignp&é vzdlavani nabizite, tim spis
se pod# nastavit projekt i podle jejich peth.

Podrobgiji k postupu analyzy vi2rogram podpory zdravi ve Skostr. 210 — 213.
Inspiraci pro analyzu pro vastie ot byt i zdroj z SHE, a to evaltai nastroj zde
http://www.schools-for-health.eu/cz/for-schoolstnaisrychleho-hodnoceniacute-she
Po zaslani hlasky do si& SPZ garantovi programu SZU je Skolam nabizen ewaiu
dotaznik INDI 9, ktery je rowt v elektronické podab a obsahuje 44 otazek,
rozéklenych do devitéasti podle jednotlivych zasad SPZ.

Program podpory zdravi ve $kalwadi na s. 101 — 102 evadud nastroj ,Skala pro
posouzeni mezilidskych vztatve Skole", ktery je s lehkymi Upravami velmi deb
aplikovatelny i pro vyuziti pro zagstnance S¥.

VSechny ti evalu&ni nastroje jsou sice &eny pro Skoly, Skala otdzek vam aléza
také slouzit jako voditko, co vSéi podpde zdravi brat v potaz. Sami si pakizete
otazky fizpasobit svému S¥ a (tastnikim zajmového vzelavani.

4.3 Tvorba a psani projektu

- Stanoveni prioritnich oblasti a peth S\C ve smyslu zasad podpory zdravi.

- NavrzZeni realnych dil ¢i zavedeni postup kterych byste cliti v nasledujicim
¢tyiletém obdobi dosahnout. Vychozi pro navrhovaiiijei‘edchozi analyza.

- Navrzeni dostate¢ konkrétnich progedki, zpisohi realizace, jimiz chcete
ke stanovenym aim dosgt (Ramcovy projekt podpory zdravi—s. 14).

Text navrzeného projektu by &byt dostaténé srozumitelny, aby vsSichni
zWEastreni chapali, co je cilem projektu.

- Planovani konkrétnictinnosti, které vedou ke sgim vyty¢enych citi. Provadci
plan ma upesnit, kteréfinnosti se budou realizovat a v jakémigudi. Stanovuje
odpowdnost konkrétnich osob za realizacicasovy plan. Provadéci plan
na jednotlivy Skolni rok projektu — str. 14).

- Stejre jako u analyzy je wleZité gimérené zapojeni externich spolupracoving
Gcastnilki zajmového vzéavani do této faze tvorby projektu. Pokud dostanou
moznost aktiva se zapojit do planovani, j€téi Sance, Ze projektipnou a budou
si jeho realizaci |épe wdomovat a sledovat.

- Viz takéProgram podpory zdravi ve Skae. 214 — 219
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4.4Posouzeni a evaluace

- Planovani postup jak ziskate budouci #Zmou vazbu tykajici se realizace, jak
budete hodnotit prov&di plany. Pro snazSi a uchopitgBi posouzeni je vhodné
si pri planovani cih a zpisohi realizace stanovit vlastni kritéria sgi, na jejichz
zaklad mizete |épe zhodnotit pbeh i vysledek realizace projektu.

Metodika je pruznou pofckou. K navrzenym otazkam k analyze stavajici siéua
mozné pidat otazky dalsi, tykajici se konkrétniho G\VStejré tak je mozno se inspirovat
evalu&nimi nastroji uvedenymi v kapitole 4.2.

Navrhy cifi, moZnosti realizace zdaleka nejsogarpavajicim v§tem. Kazdé SWC
si tvori svij konkrétni, realisticky projekt Sity na miru svym podminkdm a moZznostem

5 Integrujici principy Skoly podporujici zdravi

Program Skola podporujici zdravi stavi na dvougintigcich principech:

» respekt k pjrozenym potebam jednotlivce v celku spaélosti a séta

* rozvijeni komunikace a spoluprace

Respekt k giirozenym potiebam jednotlivce se povaZzuje za najtkzit¢jSi postoj.
Kultivovat ho miZe cilert i SVC.

Redpokladem udrZzeni a rozvoje zdrailbvéka je uspokojeni firozenych pateb
(Maslowav model girozenych pateb).Pro S\C z toho vyplyva, Ze by o vytvéret takové
podminky, jez by umatovaly uspokojeni vSech okriilpiirozenych pateb.

Jakymi prostedky mize S\C uspokojovat pdeby Eastniki zajmového vzédavani?

* Fyziologické pateby mohou byt uspokojovany umanim dostatku pohybu fetre
dostatku volného, spontanniho pohybu), zdravym tpedén S\C (dodrZzovani
hygienickych norem, &réni, vytdgni, vhodny sedaci nabytek...), pokud gaginici
béhem akci i stravuji (celodenni akce, tabory apqehk nabidkou vhodné vyzivy a
dodrZzovanim pitného rezimu.

* Na saturovani peeby bezp& a jistoty se podileji vSem srozumitelnd a vSemi
respektovana pravidla, neohrozujici chovani &nmané SVC. Prostedi musi byt
prosté vSech skutaych ¢i domrélych nebezpé, & uz jde o strach ze Sikanovani,
z vaejného vysmichu apod. S¥ se snazi vytdt atmosféru dvéry a
davéryhodnostt’.

» Poteby soundlezZitosti a lasky jsou naplany nap. posilovanim pocitu, Ze¢kam
patim, spolupodilim se na vytiéni ré¢eho, spolutiastnim se rozhodovani.

« Poteby seberealizace a sebeaktualizace jsgnnosti S\C uspokojovany zajighim
Siroké nabidky zajmovych utvar jinych dikich aktivit, podporou individualnich
schopnosti, tviivych projewvi, vyjadreni vlastniho nazoru apod.

Rozvijeni komunikace a spolupracepovaZzujeme za proces osvojovanézeinich
dovednosti, kterymi S¥ uspokojuje pdeby jednotlivce.
» Komunikace zaloZena na respektu k zakladnim lidsggifebam pispiva k vytvdeni
pocitu bezpé& a soundlezitosti, projevuje uznaniispiva k seberealizaci. Nevyvolava

Opiize k nepitomnosti ohrozeni a vytvéni divéryhodného progedi také viz Kovalikova, S. (1995).

vy

Integrovana tematicka vyukeromeiiz: Spirala. (s.33 — 35)
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strach, neshazuje, nezesfuje, nemanipuluje, ale umidje vyker, diskusi,
povzbuzuje a motivuje k osobnimu rozvoji.

e Spolupraci rozumime spdlgou praci nejméh dvou osob na dité \eci, jejich
spole&né sngrovani k utitéemu cili, které posouvéesSeni problérin kupredu tim, Ze
umoaiuje sily jednotlivé a umoauje dosahovani vysledkkteré nemize dosahnout
jednotlivec sam. Skutea spoluprace vitda odliSnost, snazi se vyuzit poikn
kazdéhatlena.

Komunikace nemusi znamenat spolupraci, spoluprsak vzdy pedpoklada komunikaci.

V ¢innosti Skoly podporujici zdravi ma princip rozvijekomunikace a spoluprace &dv

funkce: jednak je jejim cilem a jednak metodickyrmstedkem dinného a integrovaného
poznavani ssta a vytvdéeni posta} a kompetenci. Rozviji schopnost naslouchat druhému
chapat ho, zaujmout a formulovat vlastni stanovisk&djit je a tymo& pracovat.

Rozvijeni komunikace a spoluprace je obsazeno eehveviti zasadach programu Skola
podporujici zdravi.

6 Pilite a zasady programu Skola podporuijici zdravi

Prvni pilii: Pohoda prostedi
Zasada: Pohodaeného prosedi
Zasada: Pohoda socialniho presi

Zasada: Pohoda organirého prostedi

Druhy pilit: Zdravé uéeni

Zasada: Smysluplnost

Zasada: Moznost v@u a gimérenost
Zasada: Spoluiast a spoluprace
Z&sada: Motivujici hodnoceni

Treti pilit: Otevirené partnerstvi
Zéasada: Skola jako model demokratického sfEsistvi
Zasada: Skola jako kulturni a \&tévaci stedisko obcE

“ - . SKolA - SKotA )
Loga programu SPZ pro ZS a S$opPoruic 2DRAVI @ pro MS  PODPORW/ICT ZDRAVI

1 Havlinova, M. (ed.) et al. (2006program podpory zdravi ve SkoReraha: Portal
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6.1 Prvni pili ¥: Pohoda prostedi

Zasada: Pohoda ¥cného prostedi

SPZ se v ramci zajmového vazilavani stara o viestrannou a vyvazenou nabidku
podminek pFiznivych pro pohodu Wcného proskedi tim, Ze se na jejich tvor® podileji
dle svych mozZnosti v3echny skupiny (za¥stnanci SW, externi spolupracovnici,
Gcastnici z4jmoveho vzdlavani). (dale vizProgram podpory zdravi \&kole str. 88 - 91)

MoZné otazky pro analyzu:
Podileji se na utv@ni \vcného prostedi podle svych moznosti vSichni?
Spliuje nase S¥ viechny podminkyeného prostedi??
Mame stanovena spdlea pravidla pée o naSe progedi?
Méame smysluplna preventivni ofeti zajigujici bezpenost?
Umoziuje naSe progedi aktivni spontanrinnosti, kooperaci, relaxaci, odpmek?
Nep-evlada pée o cné prostedi nad ostatnimi zasadadinnosti SPZ?

Navrhy cild, moZnosti realizace:
- pestra, aktualizovana vyzdoba prostoiCSXastnimi vytvory zinnosti v ramci
z&jmovych utvat ¢i akci
- na pozemku S¥ se nevyskytuji jedovaté rostliny #ediny, nebezpmé prostory
- vytvéreni prostoru k relaxaci, hram, pohybu ve kmiith i venkovnich prostorach 8V
- k dispozici je sportovni géni pro aktivity venku i drobné c¥ebni néini pro aktivity
uvnité (basketbalové koSe, pingpongové stoly, overbailbgtoly, stavebnice zémového
polystyrénu, skluzavky, rotopedy, trampoliny, hemslcké siy...); histé ¢i zahrada S
jsou vybaveny tak, aby podporoval§zné zisoby pohybového vyZitia to pro tizné
vékové skupiny
- ve venkovnich prostorach je mozné vyatéodp@inkove zény, venkovnidebny,
bylinkové zahradky, name stezky...

Dulezité je, aby vniini i vr¢jSi prostory byly pistupné a &elr¢ vyuzivané, aby byla jagn
stanovena pravidla uzivani, ktera budou logickéoawsnitelna pro vSechny.

Zasada: Pohoda socialniho progedi

V SPZ v rdmci zajmového vzdlavani lidé usiluji, aby jejich chovani vyjadcovalo
humanistické postoje jednoho ke druhému: Gctu, dvéru a snasenlivost; uznani, dast a
empatii; otevienost v komunikaci a vili ke spolupraci a pomoci druhému. (déle viz
Program podpory zdravi ve Skokdr. 94 — 102)

Mozné otazky pro analyzu:
Jakou zakladni strategii lidské komunikace a sp@log@ sami uplatujeme?
Jak jednameif styku s dtmi v S\C — s citem a empatii, eliminujeme stereotypy,
vyjadiujeme rozumna steni (nevyhrozujeme, nekazeme, nealjgme)?
Do jaké miry a jakymi progdky jsme schopniedchazet probléfim s kazni?

12 hygienicky nezavadné, bezme, funkni, (elné, poditné, zabydlené, estetické, dostupné Riagram
podpory zdravi vékole str. 88 - 91)
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Vyuzivame filezitosti @astnit se akci na podporu osobnihistu a dalSiho
vzatlavani?Jakych akci (kufiz jsem se zastnil(a)?

Realizujeme v rdmci sv@nosti programy a aktivity k rozvijeni socialnich
dovednosti, zlepSovani komunikace, s tematikedchazeni konflikm?

Kniha Program podpory zdravi ve 3Skolebsahuje evaluai nastroj ,Skéala pro
posouzeni mezilidskych vztahve Skole* (viz str. 101 — 102), ktery mohou vyuzit
zanestnanci S\C prfi analyzovani stavajici situace mezi nimi v oblgsthody socialniho
prostedi.

Navrhy cilid, moznosti realizace:
- utv&eni spolénych pravidel souziti, zejménai paborovychéinnostech, a jejich
respektovani; zazovani komunitniho kruhu
- rozvijeni citlivosti pro vzdjemnou pomoc, tolecatumet piijmout druhého takového
jaky je, ungt reagovat na jinakost), ohleduplnosti, ztllasti, solidarity - pomoci her
- piimétené omezovani stalého organizovani a nezdravézbonsti
- vytvareni bezpéného prosedi k rozvoji sebepoznani, posilovani zdravého\setmemi
- systematické Zazovani aktivit z oblasti osobnostni a socialnihoxgy, etické vychovy
- tymové vzdlavani zanistnané SVC

Zasada: Pohoda organizéniho prostiredi

SPZ vramci zajmového vzdlavani uvadi organizaci ¢innosti do souladu
s pozadavky Zivotospravy dti, dalSich (astnika zdjmového vzdlavani a zanméstnanai
SVC, zvlas€ sohledem na rytmicitu biologickych funkci (rezim dne), vyZivu a
pohybovou aktivitu.

Obsahujeit slozky: rezim dne, zdrava vyziva, aktivni pohgale vizProgram
podpory zdravi ve Skokdr. 103 — 118).

MoZzné otazky pro analyzu:
Posu/me, jak vypadéa organizace v G\jakymicinnostmi, postupy, jakou nabidkou
aktivit vytvaime prostor pro zvySenou pebu pohybu jako kompenzace sezeni ve
Skole, pro relaxaci, pro Atdani aktivnich a odpénkovych aktivit?
Respektujeme individualni zvlastnosgtastnilki zajmového vztavani?
Strava (zejména u taborovycimnosti) je chutna a odpovida vyzivovym dogenim?
Maji vSichni mozZnost dodrZovat pitny rezim?
Toalety jsowiste, je zde toaletni papir, mydlo, papirovéniky ¢i funkeni osouSeée?

Navrhy cilid, moznosti realizace:

Tématem zdravého stravovani a pohybu se zab@edoskolni koncepce v oblasti
zdravého stravovani a pohyhiktera je soudasti publikaceHEPS Tool for Schools: A Guide
for School Policy Development on Healthy Eating &tysical Activity vydané v roce 2010
NIGZ (Nationaal Instituut voor Gezondheidsbevordgren Ziektepreventie) v Holandsku,
ktery v té doB koordinoval evropskou &8kol podporujicich zdravi. V nasledujicich bodech
uvedeme &které ze Zadoucich posiupkteré koncepce zejména ve svych evalich
nastrojich obsahuje (otazka uspbeni ¥cného prosedi pro podporu pohybu byla znifra
vyse):
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« Nevhodna jidla a napoje byéhg byt omezeny na minimum a $Vby mglo mit
vypracovaneé strategie, jak oslabit vliv reklamy arketingu nevhodnych jidel a
napoji v jeho prostorach.

« Jidla a napoje by &ly byt nabizeny zf;sobem, ktery podporuje zdravou volbu.

« Na nasinkach v prostorach S¥ by mely byt viditelné umistny materialy, které
podporuji mySlenky zdravého zivotniho styktetre pravidelného pohybu.

* Voda by ngla byt k dispozici zdarma na mnoha delviditelnych mistech a odign¢
od toalet.

« Je @finosné, aby SW¥ pravidelr paradalo akce podporujici zdravé stravovani a pohyb
(nap. festivaly, sportovni akce, s@idt), aby zajmové Utvary nabizely pestrou Skalu
pohybovych aktivit i moznost zdravéhorgai.

« SVC se zapojuje do mistnich i celostatnich aktivigaguijicich zdravé stravovani a
pohyb a podporuje je.

* Velmi vhodné je, pokud jsou jasmlana pravidla, kterd omezuji nebo zcela &yju
odmenovani déti nevhodnymi potravinami.

« Zamestnanci S\ by msli byt pati¢né Skoleni v oblasti zdravé vyZivy a pohybu a
méli by chpat souvislost se zdravim a duSevni pohodejich vzdlavani v této
problematice by ®lo viditelné ovliviiovat praxi. | na poradach zastnané by ngly
byt o grestavkach k dispozici vhodné napoje a potraviny.

* Pristup na mista gena pro sport a pohyb byémbyt umozrgn béhem celého dne.
Hiiste ¢i zahrada S by mely byt vybaveny tak, aby podporovalyizné zgsoby
pohybového vyZiti, a to prdizné wkové skupiny.

6.2 Druhy pili¥: Zdravé uceni
Zasada: Smysluplnost

SPZ je vramci zajmového vzdlavani propojena se skuténym Zzivotem. Dba
o praktickou vyuZzitelnost a 0 osvojovani dovednostiNavazuje na to, co é&ti jiZz znaji, a
na to, co je zajima, coz vyuziva vtematickych ceth. Rozviji pfimou zkuSenost,
komunikaci a spolupraci. (déle vizProgram podpory zdravi ve Skokdr. 124 — 133)

MoZzné otazky pro analyzu:
Co jsme udali tento n¥sic pro rozvoj dovednosti ¥chto oblastech: kreativita,
napaditost, komunikace, spoluprace, samostatnesistni Usudek, iniciativa,
odpovdnost, tolerance, organizovani vlastfinnosti, sebepoznani, osvojeni zasad
duSevni hygieny a zdravéhaigpbu Zivota, rozvoj pohybovych dovednosti?
Dari se ndm vyhybat séghnané jednostrannostiipsolbé cinnosti a jejich obsaif
Do jaké miry vyuzivameipginnostech zdraj v okoli S\'?

Navrhy cild, moZnosti realizace:
- osvojovani toho, co ma prakticky vyznam, co vedéskani praktické zkuSenosti
- rozvoj dovednosti spojenych Hipou zkuSenosti
- vyuzivani okoli S\, prirodniho prosedi
- zarazovankinnosti, které spluji charakteristiky prozitkovehatani:
e spontaneita
* objevnost
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* komunikativnost

» prostor pro kreativitu a t¥vost

* konkrétnicinnosti

« celostnost (éast vech smysla obou mozkovych hemisfét)

Z&sada: Moznost vyléru, priméienost

SPZ v ramci zajmového vzdlavani poskytuje takovou nabidku ¢innosti, ktera
umoziuje odpovidajicim zpisobem rozvijet osobnost kazdého dite s ohledem na jeho
individualni moznosti. (dale vizProgram podpory zdravi ve Skokdr. 136 — 148)

MoZzné otazky pro analyzu:
Jaka je nabidka zajmovyémnosti? Bere v Uvahu skdtey zajem eti?
Dari se ndm vychézet vt détem se specialnimi p@bami?
MiZzemerici, Ze rozumova, citova a socialni vychova jewnovaze?

Navrhy cilid, moznosti realizace:
- takova nabidkainnosti, kdy kazdy rive uplatnit své specifické vlohy a schopnosti,
kazdy mize byt UspsSny; respektovaniati se specialnimi vatavacimi potebami
- poskytovani moznosti v¢u aktivit a spolurozhodovanid@nnostech fiméiens véku a
situaci
- vybér obsahu — podporovat situace, kdy je mozné, abl§tissamy vybraly, co je zajima
- nabidka alternativnich aktivit je dobrovolnarangiena ¥ku déti
- ¢innosti maji byt bezpmé, pro dti télesre piiméiené a sociaknedeprimuijici

Z&sada: Spolui¥ast, spoluprace

SPZ v zajmovém vzdlavani pouziva takové 3kaly forem a metod, které
piredpokladaji spolupraci a spolu&ast déti a vyuzivaji spoluprace s dalSimi socialnimi a
odbornymi partnery. (dale vizProgram podpory zdravi ve Skokdr. 155 — 162)

Mozné otazky pro analyzu:
Povazujeme navylkiiinné a nekonfliktni spoluprace lidi za faktor podgici zdravi
jedinai a spolénosti?
Domnivame se, Ze navyky efektivni spolupracejiziisiéa,sami od sebe”, anebo je
musime rozvijet a kultivovat?
Rozvijime soustayra pravidel@ spolupraci dti a tymovou praci?
Umoziuje uspeadani prostedi S\C spolupraci?
Podailo se v nasem SVvytvoit bezpené klima, které by umoznilo rozvijeni
skuteéné komunikace a spoluprace?
Ovladame dovednosti umajgici rozvijeni komunikace a spoluprace2Zstnili jsme
se seminé nebo vycvikového kurzu?
V jaké mife vyuzivame moznosti spoluprace se socialnimi arogimi partnery?

13 Havlinova, M., Vencalkov4, E. (eds.) et al. (2008)rikulum podpory zdravi v mateké SkolePraha: Portal.
(s. 200)
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Navrhy cilid, moznosti realizace:
- vytvareni podminek pro aktivni zapojeniastniki zajmoveho vzéavani do planovani,
realizace i hodnoceginnosti
- pouzivani otekené komunikace a spoluprace mezi gstmanci S\C (stalymi i
externimi)
- zarazovani aktivit podporujicich kooperaci &lanosti a akci S¥
- vhodné z#azovani kooperativniho¢ani — rozdleni do skupin, stanoveni citénnosti,
vytvareni gredpoklad pro jejich splgni, monitorovanicinnosti skupin, prostor pro
hodnoceni a reflexi skupih
- spoluprace s jinymi subjekty — knihovna, sporiomrganizace, neziskové organizace
apod.

Zasada: Motivujici hodnoceni

SPZ v ramci zajmového vzdlavani zajistuje dostatek zgtné vazby a uznani
viem ditem. SnaZi se vytvéet nesoudzivé prostredi, vyhyba se manipulativhimu
piistupu k ditéti a rozviji jeho sebedivéru, samostatnost, iniciativu a zodpo¥dnost.
(dale vizProgram podpory zdravi ve Skokdr. 168 — 171)

MoZzné otazky pro analyzu?
Citi se vSechnyetl i zan¥stnanci SV ve svyclrinnostech Usggni a uznavani?
Dostavaji dti bohatou zptnou vazbu o svém konani?

Navrhy cild, moZznosti realizace:
- rozvijeni dovednosti rozhodovani, hodnoceni alsetthoceni uai
- hodnoceni v souladu s individualnimi moZznostmi irdividudlnim pokrokem;
kompenzovani neusphu dcti ze Skolniho vytovani, vytvdeni mozZnosti vedoucich
k prozitku Usgchu
- poskytovani dostateé zgtné vazby
Zpétna vazba fedstavuje popisnou a konkrétni odezwinnosti. Jde o konstatovani
toho, co vidime, slySime, aniZz bychorticsrovnavali mezi sebou navzajémvyhybame se
také gediasnym vykladm toho, co vidnédi slySené znamena a jakou to ma hodnétm je
tloha pro dti nowsj$i, tim podrobij$i a popisijsi by mila zpstna vazba byt®
Zda se nam daposkytovat zgtnou vazbu a uznani, zalezi i na organizaci priagéti(
si mohou poskytovat &nou z@gtnou vazbu navzajem), na vyuzivani skupinové prace
kooperativniho &eni (kazdy se fize uplatnit a zazit usph) aj.

6.3 Treti piliF: Otevirené partnerstvi
Zasada: Skola jako model demokratického spotenstvi
SPZ vramci zajmového vzdlavani vytvari idealni demokratické spol&enstvi

pro osvojovani dovednosti vhodnych pro Zivot a zakein dostat&ny prostor pro
individualni rozvoj a potireby déti s jasré vymezenymi pravidly souziti.(déle vizProgram

14 Kasikova, H.(2005)¢ime (se) spolupréaci spolupradilSIS. (s. 30-37)
!> Havlinova, M. (ed.) et al. (2008)rogram podpory zdravi ve $koleraha: Portal. (s. 167)
18 Kogralova, H. & Strakova, J. et al. (2008)jodnoceni — Bvera, dialog, nist. Praha: SKAV.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

podpory zdravi ve Skaqlstr. 180 — 193)

Mozné otazky pro analyzu:

Méame jas@é vymezena pravidla souZziti?

Maji deti i jejich rodice moznost svym dilem ovlivnit, co se ¢ ®ude dit? Jakym Zpobem
jim tuto moznost poskytujeme?

Ma S\C zpstnou vazbu o svénnosti od @astniki zajmového vzdavani?

Maji Ucastnici zajmoveho velhvani moznost podilet se na prostorovém igéni a
vécném vybaveni $%?

Naméty k realizaci - viz Program podpory zdravi ve Skokdr. 182 — upraveny vylr:
- umoziujeme di&ti svobodnou volbu, s kym si chcedfirat a sdilet jinéinnosti
- spole&na tvorba pravidel (zejména u taborovyaimosti)
- organizace spotaych setkani, sportovnich a jinych akce
- spol&na tvorba plaf, stanovovani ukal
- paradani spolénych akci dti s rodgi

Zasada: Skola jako kulturni a vzdslavaci stedisko obce

SPZ vramci zajmového vzdlavani usiluje o to, aby se v zamu vytvieni a
udrZzeni demokratického charakteru své komunity zgistupnila verrejnosti a obci, jejich
organizacim a predstavitelim, a na zaklad otewenych vztahi s nimi se postup# stala
piirozenym kulturnim a vzdélavacim s¥ediskem obce(viz daleProgram podpory zdravi
ve Skolestr. 196 — 201)

MoZzné otazky pro analyzu:
V jaké mie je S\ otevené vici existujicim i potencialnim partném (rodice, obec,
odbornici, neziskové organizace a‘abské spolky)?
Pokusme se posoudltcam je nade SVjiné, véem se lisi od ostatnich 8V
Vytv&ime v aktivitach S vlastni tradice a ritualy?
Dari se nam podilet se na aktivitach pr@ejeost a jakou @rou?
Odpovida naSe nabidka skéngm zajnim a potebam obanim obce?

Je naSe nabidka dostate pestra a kvalitni?

Navrhy cilid, moznosti realizace:
-Siroka nabidka zajmovych krouzk
- Sirok& nabidka vzthvacich prograiin pro Skoly, ¥etré progranii zdravotr
vychovnych
- nabidka taborovyahinnosti
- paradani akci protizné skupiny zajenis véetng oswtovych akci v oblasti podpory
zdravi
- paradani spolénych akci s dalSimi subjekty
- prezentaceinnosti S\C na véejnosti
- realizace vystav vlastnich praci
- vyuzivani profesnich znalostfipnivei SVC, rodict déti
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7 Doporuéend struktura projektu podpory zdravi

Projekt podpory zdravi S¥mé pak tuto dopotienou strukturu

Identifika¢ni Gdaje
Predstaveni S\C | Struna prezentac&nnosti S\ 3
Zdavodreni, pra: chce S\C realizovat program SPZ

Analyza sodasného stavu podminek pro realizaci programu SPz
z hlediska 9 zasad SPZ
Strieny popis procesu a #pobu analyzy

Analyza
sowasného stavu

Formulace dlouhodobych @ik hlediska zasad SPZ v navaznosti na
piedchozi analyzu

Formulace zfisohi reSeni (prosedki) planovanych cil
(Pojmenovani hodnoticich ukazadel

Ramcovy projekt
podpory zdravi
na ¢ty ¥i roky

Provadici plan Konkrétni zgisobyieSeniginnosti + zodpovdné osoba +
na 'ednotIFi)v' piedpokladany termin pbmi
édolm roky Souasti predlozené inovace je plan na nejbliz&i skolni rakdalsi fi

roky S\C plan neposila, #stava pouze v SV

Posouzeni Strieny popis zfisobu hodnoceni provécich plari a kontroly
projektu SVC realiza&nich postuf

Garantem programu Skola podporujici zdra@iRv je Statni zdravotni Ustav Praha.
DalSi informace o programu SPZeire kontakfi, naleznete na jeho strankach -
http://www.szu.cz/program-skola-podporujici-zdravi
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