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Interni protikorup¢éni program

Statniho zdravotniho ustavu

1. Uvodni ustanoveni

Interni protikorupéni program (IPP) SZU piedstavuje soubor postupii a opatieni k fizeni korupCnich
rizik. Je vydan v souladu s pozadavky usneseni vlady CR &. 855 ze dne 17.12.2018, kterym vlada
schvalila Vladni koncepct v boji s korupci na 1éta 2018 az 2022 a v souvislosti s usnesenim vlady <.
769 ze dne 20.11.2018, kterym vlada CR schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho
protikorupcniho programu (RRIPP).

2. Ug&el a oblast platnosti

Cilem IPP je odstranit nebo minimalizovat pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v ramci SZU,
vytipovat rizikova mista a funkce a vymezit oblasti Cinnosti, pii kterych by mohlo ke korup&nimu
jednani dochazet. V souvislosti se zjiSténymi korupénimi riziky dokument definuje zakladni systémoveé
opatieni k jejich minimalizaci.

3. Pojmy

Korupce je vztah dvou stran, ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, predevsim pak zneuzije svoje
pravomocl, za coz ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného. To miiZze byt z vlastniho podnétu
nebo z podnétu jiné osoby. Druha strana ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného.
Mezi poruSenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost, spojitost.

4. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho prostredi

Propagace protikorupcniho postoje

Vedouci zaméstnanci na vsech trovnich vedeni SZU jsou povinni prosazovat protikorupéni postoje
vlastni bezithonnosti, dodrzovanim pravnich a vnitinich predpist. Zdiiraznuji ochranu majetku statu,
dodrzovani etickych zasad pri vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho korupci a odhalovani a
proSetfovani podezreni na korupcni jednani, v€éetné vyvozeni disledk v ptipad€ prokazani takovéhoto
jednani.

Prevence korupéniho jednani a jeho propagace vyplyvaji z Pracovniho fadu SZU a z etickych kodext
uvedenych dal v tomto dokumentu.

Zaméstnanec piedchazi rizikiim korupce a podvodu a nezddoucim vnéj$im vliviim, jez by mohly ohrozit
radny vykon jeho pracovnich €innosti.

Predchazi 1 vzniku vztahu a situaci, ve kterych by byl, nebo by se mohl citit byt vazan splatit dary, jiné
vyhody ¢i plnéni, které mu byly poskytnuty.



Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky lobbingu,
vede je za pritomnosti minimaln€ jednoho svého spolupracovnika. O takovémto jednani vyhotovi
zameéstnanec zaznam, v némz uvede okolnosti a vysledek jednani spolu se jmény pritomnych osob.
Obsahem zaznamu musi byt 1 popis okolnosti, o kterych se zaméstnanec domniva, Ze mohou byt
chapany jako korupCni jednani. Uvedeny zaznam predd svému nadiizenému, ktery jej s komentarem
preda sekretariatu feditele k doreseni.

Poukaze-1i1 zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim znevyhodnén.

PorusSeni Interniho protikorupcniho programu je porusenim pracovni kazné.

Eticky kodex

Eticky kodex poskytuje vsem zaméstnanciim zasady ke spravnému ieSeni konkrétnich eticky
exponovanych nebo komplikovanych situaci. Obsahuje principy a pravidla etického jednani pfi plnéni
pracovni napln€ zaméstnancu SZU.

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikii SZU a Eticky kodex experta vykonavajiciho audity v ramci
autorizace podle zakona 258/2000 Sb. Je ptilohou tohoto prikazu

Vzdélavani a informovanost

O internim protikorupcnim programu SZU jsou informovani vSichni pracovnici na vedoucich
pozicich. Vedouci zaméstnanci SZU jsou povinni seznamit zaméstnance svého pracovisté o principech
a postupech IPP a dodrzovani tohoto prikazu kontrolovat.

Vsichni nové nastupujici pracovnici musi byt proskoleni v ramci IPP. Toto $koleni provadi personalni
oddéleni v ramci zdkladniho vstupniho procesu.

Porada vedeni SZU jedenkrat roéné vyhodnoti, na svém jednani, prubéh a vysledky Interniho
protikorupcniho programu. V pripadé€ zjiSténi korupcniho jednani Porada vedeni jedna neprodlené. O
vsSech zjisténych skute¢nostech Interniho protikorupcniho programu a pftijatych opatienich je provadén
a archivovan zapis potvrzeny podpisem reditele.

S. Oznamovani a evidence korupcniho jednani

Oddéleni kontroly a vnitfniho auditu vede vnitini registr korupéniho jednani. U¢elem tohoto registru je
ziskani podkladu pro pribézné vyhodnocovani té€chto udalosti a piijimani napravnych opatieni
k zamezeni a minimalizaci rizika jejich vzniku nebo opakovani.

Kazdy zaméstnanec SZU je povinen ohlasit podezieni nebo skutené korupéni jednani bezprostiedné
nadiizenému zaméstnanci nebo Oddéleni vnitiniho auditu a kontroly. Oznameni by mélo obsahovat
veskeré mozné podklady tykajici se korupcniho jednani. Oznameni je mozné ustné, telefonicky, nebo
pisemnou formou.

Oznamovatelim je zaruCena co nejvetsi diskrétnost a ochrana.

ProSetruji se 1 anonymni podnéty ziskané jakoukoliv cestou.



6. Transparentnost

Transparentnost umoZiiuje vefejnou kontrolu hospodaieni SZU a tim sniZuje riziko vzniku korup&niho
jednani a zvySuje pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Informace o nakladani s verejnymi prostredky jsou zveiejiiovany a zpfistupfiovany v souladu s platnou
legislativou na webovych strankach SZU.

Jde o tyto agendy:

e Informace o nakladani s majetkem

e Informace o vybéru dodavateli

e Informace o verejnych zakazkach

e Uzavrené smlouvy vCetné dodatkii

e Interni protikorupéni program

e Eticky kodex zaméstnanct SZU

e Informace o poradcich a poradnich organech.

Na webovych strankach SZU jsou uvefejnény viechny povinné udaje o poslani a hlavnich ukolech
ustavu, kontakty na reditele a dalSi odpovédné pracovniky podle organizacni struktury.

7. Rizeni korupcnich rizik

Rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovacich procest, kde mize dochazet k nezadoucimu
ovlivilovani rozhodovani pii nedostate€né kvalitn€ nastaveném kontrolnim systému protikorup&nich
opatreni.

Hodnoceni korupcnich rizik

Na zaklad€ vyhodnoceni korup€nich rizik je zpracovana mapa korupcnich rizik jednotlivych center
ustavu, ktera je jednou roCné aktualizovana k 31.3.. Aktualizace navazuje na hodnoceni korup&nich
rizik predchoziho roku realizovaného k 31.12.

Monitorovani kontrolnich mechanizmu

Kontrolni mechanizmy pro identifikace a odhalovéani korupcnich rizik jsou provéfovany Oddélenim
auditu jedenkrat rocné s cilem zjistit jejich ucinnost a piipadné je aktualizovat.

Prosetrovani rizikovych oblasti

Pravidelné 1 ad hoc proSetfovani oblasti, ve kterych je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné, se
provadi pro potieby identifikace a vyhodnoceni skute€nosti naznacujicich mozné korupéni jednani.



8. Postup pri podezreni na korupcni jednani

ProSetrovani podezreni na korupci zahajuje reditel ustavu povérenim Oddé€leni auditu na zakladé zjisté€né
skuteCnosti vzbuzujici podezreni na korupCni jednani, nebo na zaklad€ vlastnich poznatkii ¢i na zaklade
jakeéhokoliv oznameni.

V pripadé podezieni (oznameni) na korupci jmenuje reditel na navrh Oddé&leni auditu neprodlené komisi
(dva pripadn€ vice zameéstnancu), ktera podezieni bezodkladné proSetfi. Tato komise se zaméfi na
analyzu pri¢in vzniku udalosti a mechanizmus a rozsah korupcniho jednani. VZzdy se zachovava se
presumpce neviny a je dodrzovana ochrana osobnich tdajti.

Pokud se informace o korupcnim jednani zakladaji na provérenych skuteCnostech a Setreni prokaze
moznost korupce, preda vysetfovaci komise o této skutednosti zpravu fediteli SZU. Ten rozhodne o
dalSim postupu v souladu s legislativou a pripravi ndvrh na podani podnétu na podezieni z trestné
¢innosti organiim ¢innym Vv trestnim fizeni.

9. Napravna opatreni

V ptipadé prokazani korupéniho jednani se postupuje podle pokyni feditele SZU a je rozhodnuto o
osobni a funkéni odpovédnosti zaméstnancii. Resi se vzniklé Skody a odpovidajici osobni postihy.
Vyvozena opatreni jsou rovnéz podkladem pro aktualizaci stanovenych protikorupcnich postupi.

10. Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu SZU

Vyhodnoceni IPP SZU

Vyhodnoceni u€innosti IPP SZU je zaméreno na disledné plnéni vSech jeho Casti, na u¢innost plnéni,
na uplatnovani preventivnich a napravnych opatreni a na jeho aktualizaci.

Aktualizace se provadi vzdy k 31.12.
Aktualizace a zverejiiovani IPP SZU

IPP SZU je kazdoroéné aktualizovan a aktualizace je zveiejnéna na webovych strankach SZU.



Priloha ¢. 1:

ETICKY KODEX EXPERTA VYKONAVAJICIHO AUDITY V RAMCI AUTORIZACE
PODLE ZAKONA ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpist
Expert vykonavajici audity v ramci autorizace musi:
* Dodrzovat zakonné predpisy.
* Byt nestranny a pravdivy viici vSem zainteresovanym stranam auditu.

 Neprijimat zadn€ dary nebo vyhody od organizace, ve které se provadi audit, ani od osob, které
tuto organizaci reprezentuji.

* Respektovat a chranit diivé€rnost vSech informaci ziskanych o posuzovaném pracovisti, vetné&
vSech dokumentu a ostatnich informaci ziskanych v ramci posuzovani.

» Dusledné dbat na ochranu osobnich dat klientii zdravotnickych zafizeni a odmitnout audit, pfi
kterém by byly poruseny zakonné podminky regulujici nahliZzeni do zdravotnické dokumentace.

* Neprozrazovat zadné vysledky auditu jinym strandm ani jinym auditorim vyjma téch, ktefi se
auditu primo ucastnili, a vyjma téch subjektii, s kterymi obé strany pisemné souhlasi.

* Nepostupovat s predpojatosti nebo jinym zajmem vici auditované strané.
* Nepostupovat zpusobem, ktery by poSkozoval zajmy autorizujici osoby nebo snizoval jeji vaznost.
* Vykonavat posuzovani zodpovédné, v souladu s pokyny autorizujici osoby.

* Dbat na odbornou troven, udrzovat své odborné dovednosti na nejvyssi Girovni a zdrzet se vsech
sluzeb, pro n€z neni expert kompetentni.

 Nezneuzivat sluzebnich informaci ve sviij prospéch ¢i prospéch cizi osoby nebo organizace.

» Respektovat a ctit korektni spolupraci.



Priloha C. 2:

Eticky kodex vyzkumnych pracovniki

I.
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:
a) se ve sve pracl ridi zdkladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto kodexu;

b) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti SZU a s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu;

c) venuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i1 osobnim nasazenim.
d) vyZzaduje od svych spolupracovniki chovani, které je v souladu s t€émito zasadami;

e) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a to ani
poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

f) povazuje védu a vyzkum za integralni sou€ast kultury a zaklad inovaci a haji je proti jejich
moznému zpochybnovani;

g) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatki;
h) rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

1) zachovava kriticky postoj kvlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych
spolupracovniku a je pristupny diskusi a vécnym argumentiim;

j) obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazori a informaci;

k) odmita uzivani nevédeckych pristupi a rasistickych, naboZenskych, nacionalistickych a politickych
hledisek ve védé;

I) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na zajmech
natlakovych skupin;

m) uznava a sam ve védecke obci §ifi zasady spolehlivé, diivéryhodné védecké prace a odmita jakoukoli
veédeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu;

n) nevaha oznamit pfisluSnym  autoritam  prohiesky proti etice ve  védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost.



II.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a) zameéiuje svij vyzkum na rozsireni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky vyuZitelné
vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

b) provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostredi ¢i kulturni hodnoty;

C) pii ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychézi z obecnych zasad (¢l. I) pii respektovani specifiky
sve discipliny;

d) odpovida za presnost a objektivitu jim provaddéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych
metod zkoumani;

€) pi1zverejnovani poznatki a vysledki k uréitému problému odpovida za jejich aplnost a ovéritelnost
a nezkreslen€ je interpretuje;

f)  po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledkii po dobu
obvyklou v prislusné disciplin€, pokud tomu nebrani jiné zavazky &i piedpisy;

g) odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostredkii na vyzkum a neduplikuje vyzkum provedeny
Jinde, pokud neni potiebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledku;

h) predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné veiejnosti a Sirokou veiejnost s
nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zverejnéni v odborném tisku.

I1I.
Zasady zverejnovani poznatku a vysledku

Vyzkumny pracovnik:
a) muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviir¢im zpisobem prispéje k jejimu
vzniku, napf. k navrhu studii a pokust a k jejich provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému

zpracovani ¢1 modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

b) v publikaci uznava védecky piinos svych predchidcii a kolegli ke zkoumanému problému, na ktery
primo navazuje, a pri citaci nalezi a poznatki jinych autorti uvadi zietelny odkaz na piislusny zdroj;

c) cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

d) objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, napf.
da vytisknout errata nebo jinou opravu;

e) nedéli zbyteCné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;

f) nepublikuje eticky pochybnym zpiisobem a nevyuziva eticky pochybnych publika¢nich platforem;



o) publikuje s cilem predat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za ucelem vykazani
praci jako védeckych vystupt.

IV.
Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

a) pryima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b) vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfiha se
neoduvodneéne autokratickych metod rizeni;

c) posuzuje sve studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledki achova se k nim
spravedlive; nevyzaduje od nich Cinnosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a neklade na né
pozadavky nepifimeérené jejich schopnostem a moznostem;

d) predava slovem 1 osobnim prikladem své€ znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani ve véde
svym studentiim a spolupracovnikiim;

e) venuje se vyuce svych studentl, rozviji jejich nezavisle€, kritick€ mysleni a zodpovédny pristup
k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazorli na vyzkum,;

f) podporuje kvalifikacni rist studenti a podiizenych vyzkumnych pracovniki i jejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k jejimu vzniku
tvorive prispéls;

g) vyvozuje dasledky z pripadného neetického chovani svych spolupracovniki.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a) provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobneé;

b) chrani dusevni vlastnictvi autorti posuzovanych rukopisi, navrhi projekti a zprav; nepouziva adaje
obsazené v hodnocenych podkladech kjinému ucelu nez Kk vypracovani odborného posudku a

neposkytuje je tieti osobé;

c) neprodluzuje zameérne€ hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod €1 vyhod pro treti
osobu;

d) odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivhény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost predem jasn€ upozorni; vystiiha se 1 dalSich védomych stretll zaymu;

e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpoveédn€ a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha pripadnym
vnéjSim tlakam, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;



f)  pi1 hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla
zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastniki jednani.

VI.
Postup pri reSeni pripadu porusovani zasad spravného chovani ve védecko-
-vyzkumné praci

Za jednani nesluciteln€ se zdsadami etického chovani ve véde se povazuji zejména: podvod, podvrh,
plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi procesu védecko-
vyzkumné prace od zameéru az ke zverejnéni vysledka.

Mozn€ porusSeni zasad spravného jednani ve véde se resi:

a) pifimo na pracovisti SZU na wirovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy o jeden stupen vyssi, nez
ve kterém se spory vyskytly. K jejich feSeni ustanovuje feditel SZU ad hoc komise;

b) Komise pracuje v soudinnosti vSech zic¢astnénych stran, pii ¢emZ se dba na nejvy$si moznou
ochranu soukromi. Zavéry a navrhy feSeni musi byt ozndmeny vSem zicastnénym a obsahovat opatieni
vedouci k naprave, pokud je poruSeni etiky védecké prace zjisténo. Pfi tom lze v odivodnénych
pripadech vyuzit ustanoveni zakoniku prace.



Priloha €. 3:

Eticky kodex pracovnika Statniho zdravoetniho tstavu

Clanek 1
Poslani etického kodexu

[1] Kodex stanovuje zakladni pozadavky na etické chovani pracovnikli a to ve sméru obecnych a
vSeobecn€ uznavanych moralnich 1 formélnich zasad chovani jednotliveti a skupin ve vyspélé
spoleCnosti s prihlédnutim k charakteru prace ve vyzkumné a vyvojové Cinnosti a souvisejicich
cinnostech na ni navazujicich €1 ji podporujicich.

[2] Tento kodex neni souborem profesnich norem, nepostihuje problematiku vazanou na pracovnépravni
zarazenl a postaveni pracovniku ani otazky spojené s plnénim pracovnich povinnosti.

Clanek 2
Z.avaznost etickéeho kodexu

[1] Kodex a jeho ustanoveni obecna i specifickd jsou zdvazna pro vSechny pracovniky ustavu vSech
forem zaméstnaneckého pomeéru.

[2] Pro pracovniky vyzkumu a vyvoje (dale jen védecké pracovniky) plati, mimo tyto obecné zasady
dané timto kodexem, 1 zdsady dan¢ Etickym kodexem védeckych pracovniki

Clanek 3
Obecné pozadavky etického jednani

| 1] Pracovnik se pri svém pusobeni v ramci tstavu 1 mimo n¢j fidi mravnimi principy a zasadami obecné
uznavanymi ve spolecnosti.

[2] DalSim1 obecnymi pozadavky etického jednani se, v souvislosti se vSemi ¢innostmi v rameci ustavu,
rozumi zejmena:

a) dodrzovani obecn€ uznavanych zvyklosti etiky prace pii vyzkumné, vyvojové a vzdélavaci
cinnostl, v transteru poznatku, ¢innostech expertnich a v oblasti podpory hlavni, dalsi a jiné Cinnosti
ustavu,

b) dodrzovani relevantnich etickych pravidel kodifikovanych na institucionalni, oborové nebo
narodni urovni, v pripadé mezinarodni spoluprace na mezinarodni Grovni,

c) vnitini poctivost pii vlastni Cinnosti, v€etné trvalého sebevzdélavani a rozvijeni vlastnich
schopnosti pracovnika tistavu na vSech pozicich,

d) zaujimani postoju sledujicich prospéch vyzkumu, vyvoje a expertni ¢innosti jako samoziejmé
soucasti zivota vyspélé spoleCnosti,

[3] Pracovnik nevyuziva svého postaveni na jakékoli Urovni organizacni struktury k prospéchu
osobnimu nebo tretich osob, ani k jakémukoli typu diskriminace; stavi se kriticky k projeviim zneuZivani
postaveni ve svém okoli.



[4] Pracovnik respektuje rovna prava vSech v moznosti pristupu k uplatnéni v ¢innostech danych ustavu
jeho zi1zovaci listinou a statutem organizace; v mezich svych mozZnosti a v ramci platnych predpisu:

a) dba na odstraniovani bariér vedoucich k diskriminaci,

b) prispiva k zajiSténi rovnych pftilezitosti pii své praci, a to zejména respektovanim
specifickych néaroki, poptipadé vytvorenim potiebnych technickych a organiza¢nich podminek pro
vSechny stanovené tkoly.

Clanek 4
Vyzkum a vyvoj

[1] Védecky pracovnik zdsadné preferuje a prosazuje pojeti vyzkumné a vyvojové Cinnosti, tj. jejiho
zamereni, uskuteCiovani a vyuzivani jejich poznatki, jako prostiedku ke zvySovani tirovné znalosti ve
prospech spolecnosti a prostiedki aktivniho sebevzdélavani.

[2] Védecky pracovnik dale:

a) povazuje za samoziejmeé zpristupnit vysledky své vyzkumné a vyvojové, ¢innosti na Girovni
zverejnéni a za podminek obvyklych pro dany obor,

b) pryima odpovédnost za kvalitu a hodnoveérnost vysledki své vyzkumné a vyvojové ¢innosti,

c) poskytuje osobni priklad napliovani etickych zasad pfi vyzkumné a vyvojoveé Cinnosti, jiz se
ucastni zaCinajici védecti pracovnici,

d) podporuje kvalifikacni rust mladych zaCinajicich védeckych pracovnikii a podfizenych
vedeckych pracovnikil 1 jejich badatelskou a publikaéni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi
autory publikace, pokud k jejimu vzniku tvorive prispéli.

[3] V souvislosti s vlastni vyzkumnou a vyvojovou €innosti a pfi jejim uskutecriovani akceptuje védecky
pracovnik vlastni odpoveédnost za:

a) volbu tématiky vyzkumu a vyvoje z hlediska prinosu k védeckému poznani, zejména pokud
jde o opakovani jiz prozkoumané vyzkumné tématiky, volbu témat vyzadujici enormni naklady ve
srovnani s ocekdvanym prinosem dosazitelnych vysledki, apod.,

b) nepredpojatost pti vyzkumu a piimerenost volby vyzkumné metodiky,

c) reprodukovatelnost vysledku vyzkumu a vyvoje a korektnost postupti jejich dalSiho
zpracovani vcetné primérencého zpusobu archivace dat pri respektovani piedpisti nebo zavazkii vyssi
urovne pri archivaci dat,

d) korektnost interpretace vysledkii vyzkumu a vyvoje, jak vlastnich, tak jinych vyzkumnych
pracovniku,

e) efektivni vyuzivani financnich prostredki 1 lidskych zdrojt.
[4] Pr1 zverejniovani poznatku a vysledku dodrzuje védecky pracovnik tato pravidla:

a) veédecky pracovnik muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviiréim
zpusobem prispéje k jejimu vzniku pii zpracovani €1 modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud
se spoluautorstvim souhlasi,



b) v publikaci uznava védecky prinos svych piedchiidcii a kolegii ke zkoumanému problému,
na ktery primo navazuje, a pri citaci ndlezli a poznatki jinych autort uvadi zietelny odkaz na prislusny
zdroj,

c) cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry,

d) objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky,
naprt. da vytisknout errata nebo jinou opravu.

Clanek 5
Expertizni ¢innost

[ 1] Pracovnik preferuje a prosazuje pojeti této Cinnosti jako napliiovani poveéreni ustavu v oblasti dalsi
a jiné Cinnosti, tj. vlastni expertni €innosti, Cinnosti prizkumné, hodnotici, projekéni, poradenské,
znalecke, Skolici a rozborové, jako prostredku k uplatnéni novych poznatkii vyzkumu a vyvoje v dané
oblasti, ke zvySovani urovné objektivity uplatnénych vysledkii expertni, prizkumné, projekéni,
poradenské a znalecké Cinnosti ve prospéch spole€nosti, zadavatelli, objednateli a jako prostiedku
aktivniho sebevzdélavani.

[2] Pracovnik dale:

a) prijima odpovédnost za kvalitu, objektivnost a hodnovérnost vysledkt své dalsi nebo jiné
¢1nnosti,

b) poskytuje osobni priklad napliovani etickych zasad pti t€chto ¢innostech, kterych se icastni
zaCinajici pracovnici,

c) zasadné pr1 téchto Cinnostech odmitd pozadavky jejich zadavateli vedoucich k formulovani
neobjektivnich vysledki s cilem dosaZeni prospéchu pro zadavatele ¢i tieti osoby vCetné€ navrha pro
ziskani hmotného €1 financniho prospéchu pro svoji osobu.

d) dba na dodrzovani zadavatelem pozadované duvérnosti informaci ziskanych pfi plnéni
expertizni ¢innosti.

Clanek 6
Tymova prace

[ 1] Moralni povinnosti kazdého pracovnika je ptispivat vlastnim prinosem k tvorbé vysledkii tymovych
cinnosti a ke zvySovani tymové koheze tyml, jejichz je ¢lenem.

[2] Pracovnik jako Clen tymu uznava duSevni, hmotny a prakticky pfinos ostatnich ¢lend tymu k
vysledkiim tymové prace.

3] Pracovnik povazuje za samoziejmé piispivat svou Cinnosti k dosazeni efektu v Cinnosti tymu
zejmena:

a) objektivnim pristupem ke vS§em Cinnostem ¢lena tymu,

b) objektivnim kritickym pristupem k vlastnim vysledkiim své ¢innosti, ochotou k vécné
odborné diskusi a respektovanim nazori ¢lend tymu a kolegialnim odbornym i osobnim postojem.



Clanek 7
Zasady kolegialniho chovani

[1] Pracovnik se ridi zasadami kolegialniho chovani ke spolupracovnikiim a dal§im pracovnikiim ustavu,
spocCivajicimi v respektovani jejich osobnosti, prava na vyjadieni nezavislého odborného nazoru a prava
svobodné volby vlastniho pristupu k ¢innostem, za predpokladu, Ze tato volba je v souladu s normami
obvyklymi v daném oboru, vnitfnimi normami ustavu a s timto kodexem.

2] Odmita nekolegialni projevy, projevy diskriminace, ¢i projevy natlaku zaloZeného na funkénim
postaveni.

[3] Neuplatiuje postoj faleSné kolegiality spo€ivajici v toleranci k pfipadiim porusovani obecnych
moralnich principti a pravidel tohoto kodexu.

Clanek 8
Loajalita k ustavu a vztah k verejnosti

[ 1] Pracovnik je loajalni k ustavu. Loajalitou se v tomto smyslu rozumi respektovani skuteénosti, Ze o
vysledky Cinnosti pracovnika ziskané na ptide Gstavu pii vyuziti jeho technického a personalniho zazemi
se nezaslouzil vyhradné pracovnik. Poskytovani téchto vysledki tfetim institucim ¢i osobam s cilem
osobniho prospéchu pracovnika se povazuje za neetické jednani.

[2] Pracovnik, zejména jako resitel projektli, zpracovatel zakazek, spravce dat evidenénich databzi,
apod. respektuje pozadavek ochrany osobnich dat.

[3] Pracovnik zachazi se svéfenymi daty zptisobem minimalizujicim moZnosti jejich zneuziti.

[4] Pracovnik naklada s informaénimi systémy tstavu s védomim povinnosti vyuzivat jich vyhradné ke
zvyseni kvality ¢innosti, nikoli k soukromému prospéchu vlastnimu ¢i dalSich osob.

[5] Samozrejmym poslanim pracovnika, na Urovni své pozice, je Sifit poznani, podporovat obecnou
osveétu o vysledcich vyzkumu, vyvoje a expertizni ¢innosti v odborné i laické veiejnosti, informovat
verejnost o moznych vlivech provadénych ¢innosti na zdravi, Zivotni prostiedi a na zivotni, tj. materialni
1 socialni, podminky obyvatel obecné.

Clanek 9
Stret zajmu

[1] Pracovnik se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu zajmu ustavu s jeho zdjmem
soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby
a pravnicke nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo jiné vztahy.

[2] Pracovnik nevyuziva informace ustavu pii své ¢innosti v ustavu pro svij soukromy zajem,
definovany v bod¢ 1.

[3] Pracovnik ma povinnost vyhnout se stfetu zajmu i piedchazet takovym situacim, které mohou
podezreni ze stretu zymi vyvolat.

4] V pripad€, ze ma pracovnik soukromy zajem definovany v bodé€ 1, je povinen o této skutecnosti
pisemn¢ informovat feditele ustavu. V takovém pripadé€ muze reditel nasledné vyZadovat od pracovnika
vyplnéni Cestn€ho prohlaseni dle zak. €. 159/2006 Sb. o stietu zajmd, ve znéni pozdéjsich predpisi.



Clanek 10
PorusSeni etiky

[1] Projednavani neetického jednani, nepresahujici ramec tymu nebo organiza¢niho ttvaru, se fesi pfimo
v jeho pusobnosti na urovni jeho organiza¢ni struktury.

[2] Pokud dojde k poruSeni obecnych moralnich principi nebo pravidel tohoto kodexu, které se
vymykaji ramci organizacni struktury nebo které nebyly na jeji irovni vyreSeny, a to 1 viic¢i vnéjSim
subjektim, jsou tyto reSeny etickou komisi jmenovanou reditelem; ten jmenuje jejiho predsedu,
odpovedného za ¢innost komise.

[3] Eticka komise konstatuje, a to ve lhiuté 30 dnti ode dne, kdy ji byl pripad predloZen, zda doslo k
poruSeni obecné¢ uznavanych moralnich zasad, resp. pravidel tohoto kodexu. Ve zvlasté
komplikovanych piipadech muze feditel na Zadost predsedy komise lhiitu prodlouzit. V takovém ptipadé
je stanoven definitivni termin predlozeni stanoviska komise, ktery je podkladem pro rozhodnuti reditele
v predmétnée veci.

[4] Jednani v komisi probihd v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi ¢emz se dba na nejvyssi
moznou ochranu soukromi. Zavery feSeni musi byt oznameny vSem zicastnénym a obsahovat opatreni
vedouci k naprave, pokud je porusSeni etiky védecké prace zjisténo. Pri tom lze v odlivodnénych
pripadech vyuzit ustanoveni prislusnych obecn€ zavaznych predpisti a predpisti internich.
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