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Uvod

Podpora zdravi na pracovisti se stdva nedilnou soucasti kazdodenniho
pracovniho Zivota v celé fadé podnikl. Nejvétsi podil na téchto aktivitach
maji samy podniky — jejich vedeni i zaméstnanci. Centrum hygieny prace a
pracovniho Iékafrstvi Statniho zdravotniho Ustavu tyto podniky jiz od roku
2005 kaZdoroc¢né oceriuje vramci soutéze ,Podnik podporujici zdravi.
Podminky soutéZe, kritéria hodnoceni podnikd, ocenéné podniky a
informace z prvnich deseti ro¢nikd soutéze jsou obsahem této brozury.




1 Podpora zdravi na pracovisti

Podpora zdravi je souhrn aktivit a opatfeni, kterd sméruji nejen
k predchazeni nemocem, ale i ke zlepSeni zdravotniho stavu jedince i celé
komunity. Podpora zdravi je chapana jako princip odpovédnosti jedince za
vlastni zdravi (Ottawska charta, 1986). Zaméruje se hlavné na populaci jako
celek vkontextu kaZzdodennich Zivotd lidi a orientuje se na ovlivnéni
determinant ¢i podminek zdravi. Specificka rizika vzniku onemocnéni fesi az
v druhé rfadé.

Bangkokska Charta podpory zdravi v globalizovaném svété definuje
podporu zdravi jako proces, umoznujici lidem zvysit kontrolu nad jejich
zdravim a jeho determinantami, a tim posilit jejich zdravi.

Podpora zdravi na pracovisti je strategie dopliujici péci o zdravi
zameéstnancu, ktera zahrnuje organizacni, vzdélavaci, motivacni a technické
aktivity a programy, zamérené na podporu Zivotniho stylu zaméstnancu a
jejich rodinnych ptislusnik(. V praxi to znamena naptiklad boj s koufenim,
zvySovani pohybové aktivity, prevence a kontrola obezity, prevence
nadorovych a kardiovaskuldrnich onemocnéni, nadstandardni lékarska
péce, rehabilitace, lazeriské pobyty, ockovani, antistresové aktivity atd. Pro
zavadéni a uskuteéfiovani podpory zdravi na pracovisti neexistuji v Ceské
republice pravni pozadavky, jsou to aktivity ze strany zaméstnavatel( i
zaméstnancl dobrovolné. Zavedeni téchto program(, kvalitni péce a
spravné jednani se zaméstnanci po urcité dobé podniku muize prinést:

Program podpory zdravi na pracovisti musi mit vidy jasné stanoveny cil,
uréitou dobu trvani a musi byt jasné persondlné a finan¢né zajistén.
DuleZita je podpora ze strany vedeni podniku a spoluprace radovych
zaméstnancl. Kvalitni podporu zdravi Ize provadét i s malymi naklady, je
moznost vyuZit spoluprédci se zdravotnimi pojistovnami. Kvalitni naméty
Casto prichazeji i pfimo z fad zaméstnancd.



1.1 Kampané Evropské sité podpory zdravi na pracovisti

V roce 1996 byla v Evropé jako soucast akéniho planu Evropské unie
pro podporu zdravi a vzdélavani zalozena Evropska sit pro podporu zdravi
na pracovisti (The European Network for Workplace Health Promotion, dale
jen ENWHP).

ENWHP je neformadlni sit narodnich zdravotnich a zdravi chranicich
instituci, instituci podpory zdravi, zdravotnich pojistoven atd. V soucasné
dobé je sit narodnich kontaktnich kanceldfi ve 27 zemich. Narodni kontaktni
Uradovnou ENWHP v Ceské republice je od roku 2005 Statni zdravotni
Ustav, Centrum hygieny prace a pracovniho lékafstvi. Clenové a partnefi
maji za cil zlepSeni pracovnich podminek a pracovniho prostfedi jako
prevenci dlouhodobého zhorSovani zdravi z prace. Vzajemna spoluprace ma
prispivat k propagaci dobré praxe na pracovistich v oblastech Zivotniho
stylu zaméstnanctll, problematiky starnuti zaméstnancd, firemni kultury,
rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, stresu a dusevniho zdravi,
spolecenské odpovédnosti atd.

ENWHP se snaii reagovat na aktudini problematiku zdravi na
pracovisti jednotlivymi iniciativami. Na zakladé vysledkd prvni iniciativy byla
vytvofena a nasledné Statnim zdravotnim Ustavem prevzata a upravena
Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti. Tato kritéria jsou od roku 2005
pouzivana pro Ucastniky soutéze Podnik podporujici zdravi.

Statni zdravotni Ustav se zUcastnil napfiklad 7. evropské iniciativy
Move Europe (2007 — 2009), ktera byla zaméfena na podporu zdravé
Zivotospravy (nekufactvi, zdrava vyZiva, fyzicka aktivita, boj se stresem).
Kampan DuSevni zdravi a pohoda na pracovisti (Mental Health at
Workplace), kterd probihala v letech 2009 — 2010 upozornila na zavaznou
problematiku boje se stresem na pracovisti a prevenci dusevnich problém.




1.2 Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti

Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti vychazeji z vysledk( dvouletého
projektu ENWHP (1. iniciativa). Kritéria maji slouZit jako pomoc pfi
planovani, uplatiovani a hodnoceni projektd podpory zdravi na pracovisti,
proto byla zvolena jako hodnotici prostiedek i v soutézi ceskych podnikd o
titul Podnik podporujici zdravi.

Od roku 2007 jsou hodnotici kritéria zpracovéna oddélené pro velké a malé
a stredni podniky. Kritéria hodnotici velké podniky jsou rozdélena do osmi
sekci, které poskytuji komplexni obraz kvality a podpory zdravi na
pracovisti. Kritéria pro malé a stfedni podniky jsou jednodussi a skladaji se
ze tii sekci.

Velké podniky Malé a stiredni podniky
D Podpora zdravi na pracovisti Vedeni a participace
[[] Lidské zdroje a organizace Podnikové procesy

D Planovani podpory zdravi na

pracovisti D Vysledky

D Spolecenska zodpovédnost

D Uplatriovani podpory zdravi na

pracovisti

D Vysledky podpory zdravi na
pracovisti

D Ochrana zdravi

D Vliv organizace na Zivotni
prostiedi

Ztéchto kritérii vychazi i dotaznik, ktery umoZnuje snadné a rychlé
zhodnoceni kvality zdravotni politiky dané organizace. DalSi dokumenty
poskytnuté podnikem (napf. rozbory nemocnosti a fluktuace, zpravy o
dnech zdravi v podniku, podnikové casopisy s informacemi o dalsich
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aktivitdch podporujicich zdravi apod.) a rovnéz audit hodnotiteld
(pracovnik( Statniho zdravotniho Ustavu a oddéleni hygien prace KHS) na
pracovisti podniku tvofi podklad komplexni zpravy o Urovni péce o zdravi
zaméstnancll a vysledné hodnoceni. Kziskani titulu Podnik podporujici
zdravi je nutné splnit poZadavky kvality alespori na 80 % (1. stuper).

Opatreni podpory zdravi, kterd jdou nad ramec legislativnich
pozadavk(, mohou dosahovat rizné sife a kvality, proto ma ocenéni Podnik
podporujici zdravi tfi stupné, coZ poskytuje prostor pro stale dalsi cilené
zlepSovani.

Obrézek 1: Hodnoceni Uspésnosti v soutézi PPZ

N
IIl. stupen - nejvyssi

95 a vice %

II. stupen
90-95%

vy

80-90 %

I. stupen — aktivity podpory zdravi jsou v podniku provadény, ale
kratkodobé, nekomplexni

Il. stupen — zavedené programy, dlouhodobéjsi sledovani

Ill. stupen — komplexni programy, dlouhodobé sledovani, zpracované
vysledky

Ptihlasky, sebehodnotici dotaznik, kritéria vyhlaseni aktualnich ro¢nikd
soutéZe a jiné je uverejnéno na strankdach Statniho zdravotniho ustavu.
http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti




2 Soutéz pro ceské podniky Podnik podporujici zdravi

Prvni rocnik soutéZze Podnik podporujici zdravi byl vyhlasen v roce
2005 vsouladu s Usnesenim vlady Ceské republiky & 1046, které bylo
nazvano Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva
CR - zdravi pro viechny v 21. stoleti. Tento dokument, zvany kratce Zdravi
21, ve své ¢asti 13 uklada Ministerstvu zdravotnictvi CR, Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR a daldim organizacim spolupracovat na tvorbé projektu
Podnik podporujici zdravi a na jeho zavadéni do praxe v Ceské republice.

KaZdoro¢né od roku 2005 je hlavnim hygienikem Ceské republiky
oficidlné vyhlasovan novy roc¢nik soutéze o titul Podnik podporujici zdravi.
Organizaci a vyhodnocovani soutéZe zajistuje Statni zdravotni Ustav,
Centrum hygieny prdce a pracovniho |ékarstvi.

Za deset let trvani soutézZe bylo ocenéno celkem 58 podnikt
(celkova ucast byla 59 podnikd). (Graf 1)

Graf 1: Prehled podnik( v obdobi 2005 - 2014

H nové podniky & obhajoby
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recertifikaci
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Mezi ocenénymi podniky bylo 42 velkych podnikd (s vice neZ 250
zaméstnanci) a 16 podnik malych &i stfednich (Graf 2).

Graf 2: Rozdéleni podnik( dle velikosti.

i velké podniky

Emalé a stredni
podniky

Vzhledem ktomu, Ze cilem podpory zdravi na pracovisti jsou ,zdravi
zaméstnanci ve zdravych podnicich” muZeme pfi hodnoceni vysledkud
soutéZe napocitat 61 216 zaméstnancu v podnicich, které prosly Uspésné
soutézi v prabéhu prvnich 10 let jejiho trvani.

Budeme-li predpokladat, ze zaméstnanec, ktery je seznamovan s podporou
zdravi, pfeda své znalosti i ¢lentm rodiny a nejblizsimu okoli, mizeme dojit
k ¢islu nékolikandsobné vétsimu.

Pokud zohlednime obory <¢innosti zUcastnénych podnikl a
zjednodusené je rozdélime na podniky spiSe administrativniho charakteru,
telekomunikacéni sluzby a podniky vyrobniho charakteru, pak mame
prevahu zaméstnancl s aktivni podporou zdravi ve vyrobnich podnicich
(Graf 3).

Graf 3: Rozdéleni podnikd podle oboru ¢innosti

H vyroba
H administrativa
i telekomunikacni sluzby




2.1 Uroveii kvality péce o zdravi zaméstnanci
Kritéria soutéze naznacuji podniklm cestu jakou se ubirat v podpofe zdravi
na pracovisti. Vétsina podnik( pfi opakované Ucasti v soutézi postupné

zlepSovala své umisténi.

Tabulka 1: Umisténi podnik( pfi prvnim vstupu do soutéze

1 2 4 2 1 4

4
3 4 1 2 6 3 5
1 1 3 1 1

Ukazuje se, Ze Gcast v soutézi stimuluje k dalsi snaze a lepsim vysledkdim na
poli podpory zdravi na pracovisti. Nékterym podnikim se tak soustavnou
snahou podafilo pfi reauditu zlepsit své umisténi najednou o dva stupné.

Obrazek 2 : Skokani soutéze Podnik podporujici zdravi (hodnoty
jsou uvedeny v %)

T-Mobile
Czech
Republic, a.s.

Energetika ELLA-CS,

Kladno s.r.o. spol. sr.o.




Nékteré ucastnické podniky prokazaly hned pfi svém prvnim vstupu do
soutézZe vynikajici kvalitu dobrovolné péce o zdravi zaméstnancli a dosahly
rovnou nejlepsiho umisténi — Podnik podporujici zdravi 3. stupné.

o Ceska rafinérska a.s. (96 %, r. 2005)

e  Chemopetrol a.s. (95 %, r. 2006)

e 78 Vsetin, Luh 1544 (95 %, r. 2009)

e OSRAM Ceska republika, s.r.o. (97 %, r. 2010)

° DANONE, a.s. (95 %, r. 2010)

e  CONTINENTAL TEVES Czech Republic, s.r.0. (97 %, r. 2010)
e WRIGLEY Confections CR, kom. spol. (96 %, r. 2013)

e Linet spol.s.r.o. (96 %)

V celostatnim méritku je Ucast Ceskych podnikd v soutézi jen zlomkem
procenta celkového poctu podnikd a organizaci v Ceské republice, které
vsak predstavuji absolutni $picku v péci o zaméstnance. Byvaji obvykle i
nositeli dalSich certifikaci z oboru ekologie, kvality fizeni, tituld Bezpecny
podnik, Zaméstnavatel roku, Ethnic Friendly, Firma roku — rovné prilezitosti,
Férova Skola atd.




2.2 Zajimavosti ze soutéze

Zména velikosti
v pribéhu soutéze doslo u nékterych podnikd ke zméné velikosti

Zména nazvu
nékteré podniky v prlbéhu Ucasti i nékolikrat zménily nazev

Nejvice zastoupené kraje v PPZ Kraje s nulovym zastoupenim v PPZ

D Praha D Plzensky kraj

D Moravskoslezsky kraj D Jihocesky kraj

D Ustecky kraj D Karlovarsky kraj

Ucast dvou $kol

Ucast tfi organizaci statni spravy
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3 Recertifikace

Osvédcéeni a titul Podnik
podporujici zdravi ma
platnost tfi roky, po jejich
uplynuti  ocenéné podniky
mohou titul obhdjit popf.
usilovat o udéleni titulu
vyssiho stupné.

Recertifikace byla novinkou
ctvrtého  rocniku  soutéze
v roce 2008.

RECERTI
FIKACE

V priibéhu deseti let 33 podnikd (70 %) se opakované zlcastnilo soutéze.

Obrazek 3: Ukazka osvédceni v ceské a anglické verzi

OSVEDCENI
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3.

-

e
e,

Toto osvédceni plati do 21. 10.2017
Prvmi certif . 10.2005
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ZDRAVI ROKU 2014

Mimbiry of Heahth o the Carch Repablic

CERTIFICATE |
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i AR

to use the title

HEALTH PROMOTING ENTERPRISE
THE 374 GRADE

i oo5Rr,

podni,
@{’
raeipt

Valid until 21, 10,2017
Initial certification 24. 10. 2005

perparnd Uy he Nateusl Lot of Pl b, Prague 3085




4 Uspésné podniky — v éem tkvi tispéch

Pokud bychom chtéli najit jednoduchy recept na uspésny ,Podnik
podporujici zdravi“, pak nejdlleZitéjsi je urcité myslenka a zajem ze strany
vedeni podniku spolu se zformovanim pracovniho tymu. Ndsleduje analyza
potfeb a zajm{ zaméstnancl, specifikace cilové skupiny v podniku. Pak uz
zbyva jen sepsat si plan, stanovit cile, zajistit financni kryti a vydrzZet. Pfinosy
v oblasti snizovani fluktuace, sniZovani pracovni neschopnosti, zvyseni
spokojenosti zaméstnanclG (i klientd firmy) ¢i zlepSovani zdravotnich
indikator( na sebe nenechaji dlouho cekat.

Z nasich auditl
vyplyva, Ze pro velké
podniky kromé vyse
uvedeného neni
problém zajistit ani
podporu kariérniho
rozvoje svych
zameéstnancu a Siroky
rozsah charitativnich
a spolecensky
odpovédnych aktivit.
Malé a stredni
podniky pak spise vyuzivaji ,rodinné atmosféry“ v podniku formou politiky
otevienych dvefi a upevriovéni vazeb s celymi rodinami svych zaméstnanc.

Zkusenosti z deseti let trvani soutéze

e  Programy domyslené a dotazené do detailli

e  Zapaleni personalisté a Iékati pracovnélékarskych sluzeb

e  Pochopeni podniku pro soukromé potreby zaméstnanct

e Vyrovnanirozdil (muZi-Zeny, znevyhodnéné skupiny)

e  Zameéstnanci kontinudlné a oteviené informovani, vtazeni do
fungovani ,své” firmy

e Volny pfistup k vedoucim zaméstnancim posiluje davéru
zaméstnancl

e  PécCe o starnouci zaméstnance

e  Péce o ridici pracovniky samotné

e  Moznosti samostatného rozhodovani na pracovisti

e  Rodinny pfistup k zaméstnancim

=
(%2
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5  Postiehy z podnikd

Ocenéné podniky jsme pozadali o odpovédi na 2 otazky:

1. Co Vas privedlo k ucasti v soutézi Podnik podporujici zdravi?
2. Cose Vam v podpofe zdravi nejvice povedlo? /Na co jste nejvice
pysni?

A zde jsou nékteré z odpovédi....
Co Vas privedlo k ucasti v soutézi Podnik podporujici zdravi?

Vnimame zdravi zaméstnancd jako prioritu a snaZili jsme se pro zdravi
zaméstnancl vidy néco délat. Do soutéZe jsme se prihlasili, abychom
zjistili, jak si v nasi snaze vedeme — zda jsme na dobré cesté. A hlavné jsme
zpétnou vazbu z auditu chtéli mit jako motivaci — a toto zafungovalo. Uz
béhem auditu jsme ziskali cenné pripominky, podnéty a tyto nds neustdle
posouvaji.

(Lucie Novdkovd, Site HR Manager, ITT Motion Technologies)

Vizi spole¢nosti Nestlé Cesko, je , byt nejlepsi spole¢nosti v oboru potravin a
napoji s uznavanym prednim postavenim v oblasti vyZivy, zdravi a
vyvdzeného Zivotniho stylu.” Nasi vizi se snazime naplfiovat i uvniti' nasi
spolecnosti a podporovat nase zaméstnance v napliovani aktivniho
Zivotniho stylu. Proto jsme se vroce 2006 rozhodli do této soutéze
pfihlasit. (Andrea BroZovd, Corporate Communication Manager, Nestlé
Cesko s.r.o)

Péce o zdravi zaméstnanc( patfi k prioritdm firmy celosvétové. Nas zavod
tedy uvital moznost srovnani s podobnymi podniky v CR. (Andrea Jezkovd,
Plant HR Manager, Johnson Controls automobilové soucdstky k.s.)

Jako firma plsobime v oblasti medical a nase moto je ,jednicka
v partnerstvi se zakaznikem.“ Chtéli jsme sobé a ostatnim dokazat, Ze stejné
tak dobre, jako pecuji nase vyrobky o pacienty, dokaze vedeni spolecnosti
pecovat i o zaméstnance. Jinymi slovy — hluboky prilom do zasady, Ze
»Sevcova Zena a kovarova kobyla...“. (ppa. JUDr. Rudolf Vonys, Lohmann &
Rauscher s.r.o.)



OEZ a vstup do projektu Podnik podporujici zdravi? Motivaci byla zejména
zvédavost, o ¢em to vlastné je, a tak trochu ocekavani prinosu, zejména
namétd aktivit se zdravotni tématikou. Po prvnim auditu a ziskani PPZ II.
stupné se v nds navic projevila soutéZivost a chut dosdhnout na nejvyssi
metu, tj. ocenéni lll. stupné. Proto jsme se pfihlasili hned po roce znovu, a
povedlo se. (Ing. Jaroslava Havlovd, vedouci odboru ZP a BOZP, OEZ s.r.o.)

Hlavnim dlvodem pro zapojeni do soutéze PPZ bylo objektivni zhodnoceni
nasi péce o zdravi zaméstnanc(, srovnani se sjinymi zavody a mozna
inspirace. Uz pred vstupem do programu se zavod aktivné vénoval oblasti
podpory zdravi, diky PPZ jsme ale zacali detailnéji sledovat a analyzovat

pfijata opatreni na ochranu zdravi i dalsi aktivity z této oblasti. (Ing. Rendta
Némeckovd, bezpecnostni technik, Siemens, s.r.o., Odstépny zdvod
Elektromotory Mohelnice)

K soutézZi nas privedl zajem o zhodnoceni vlastnich aktivit, ziskani zpétné
vazby. Dale pak i moznost ziskat inspiraci, moznost konzultaci s odborniky
na dané téma, vyuZit predané zkuSenosti a aplikovat je v podminkach
verejné spravy. V neposledni fadé také snaha pecovat o fyzické a psychické
zdravi nasich zaméstnancl, jako nejcennéjsich zdrojd, které organizace ma.
(Ing. Bc. Ivana Handkovad Kosourovd, DiS., oddéleni Fizeni lidskych zdrojd,
Krajsky urad Kraje Vysocina)

O projektu Podnik podporujici zdravi jsme se dozvédéli v ramci udélovani
ocenéni Bezpecny podnik v roce 2012. Jelikoz zaméstnavatel kontinualné
rozdifuje akce, projekty podporujici zdravi svych zaméstnanct, dle
ocekavani jsme se po zapojeni do Podniku podporujici zdravi dozvédéli o
dalsich mozZnostech, jak podpofit zdravi i vylepsit pracovni prostredi aj.
(Roman Chalupa, EHS Specialist, CzechPak Manufacturing, s.r.o.)

Nase spolec¢nost se jiz fadu let snazi zlepSovat zdravi svych zaméstnanc(,
jak v pracovni, tak i mimopracovni roviné. Z tohoto divodu byla Gcast v
soutézi Podnik podporujici zdravi ptirozenym vyvrcholenim nasi snahy.
(Hrdina Petr, Bezpecnostni a poZdrni technik, Kovohuté Pribram
ndstupnickd, a. s.)
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Chtéli jsme jako organizace zjistit, jak jsme na tom v oblasti péce o zdravi
nasich zaméstnancl. Diky auditu Statniho zdravotniho Ustavu, jsme ziskali
nezavislou analyzu, ktera pro nds byla prinosem pfi planovani dalSich aktivit
v této oblasti pro nase kolegy. (Bc. Ursula Kral'ova, MBA - Vykonny feditel
lidskych zdroj(, T-Mobile CR, a. s.

Pti jedné z béznych kontrol provadénych krajskou hygienickou stanici nas
pani inzenyrka Semberova vyzvala, abychom se s ohledem na Grover péce
o pracovni prostfedi a nase zaméstnance do soutéze Podnik podporujici
zdravi prihlasili. Usili ziskat titul PPZ pro nas znamenalo podivat se na
procesy ve firmé zjiného Uhlu a vytvofit z odlisSnych benefitli uceleny
program pro zaméstnance. Byt soucasti soutéze nam navic skrze auditorky
Statniho zdravotniho Ustavu umoznuje pfistup kinformacim o dobrych
praxich vjinych firmach a o aktudlnich trendech — tyto inspirace nam
pomahaiji se stale zlepSovat.

(Mgr. Hana Salacova Svobodovd, HR & EHS Manager, Ferring — LéCiva, a.s.)




Co se Vam v podpofe zdravi nejvice povedlo? /Na co jste nejvice pysni?

Zavést tradici sportovniho dne pro vSechny zaméstnance vcetné
rodinnych pfislusnikd — jedna se o sportovni sobotni odpoledne,
kde si snad kazdy ve vékové relaci 3-100 let najde aktivitu, kterd
se mu zamlouva. Nabizime od fotbalového turnaje pres masaze,
tanec, skdkaci hrad, trampoliny, logické hry, védomostni kvizyaz
po moznost se jen posadit s kolegy v mimopracovnim prostredi a
|épe se poznat nebo tuto pfileZitost vyuzit pro neformalni hovor
s vedenim spolecnosti. Jsem hrd3, Ze jsme si sportovni den mohli
letos uzit jiz potreti. A nemohu opomenout korporatni projekt
formovani firemni kultury, kdy vénujeme pozornost nejen fyzické
strance, ale predevsim dusevni pohodé zaméstnancu.

(Lucie Novdkovd, Site HR Manager, ITT Motion Technologies)

Velkym Uspéchem je urcité nékolikandsobna obhajoba tohoto titulu. Velice
hrdi jsme také na to, Ze se nam podafilo zaradit proskoleni zaméstnancd
v nutri¢ni oblasti jako celofiremni cil. Ukazuje to dileZitost, kterou tomuto
Skoleni priklada nejvyssi vedeni Nestlé.Jako potravinarska spolecnost jsme
si védomi, Ze pravé zaméstnanci by méli mit o vyzivé potrebné informace.
(Andrea BroZovd, Corporate Communication Manager, Nestlé Cesko s.r.o)

Povedlo se nastavit a zavést systém jako trvaly standard, snizit
prdmérnou nemocnost a dat zaméstnancim pocit ddvéry, Ze
pracuji ve zdravych podminkach a firmé na jejich zdravi zalezi.
(ppa. JUDr. Rudolf Vonys, Lohmann & Rauscher s.r.o.)

A piinosy? PFinos(i jsme zaznamenali hned nékolik. Pracovnice SZU byly
velice vstficné a jiz z prvnich konzultaci jsme ziskdvali rady, jak vést
zaznamy, jak dokladovat poZadavky jednotlivych otazek nebo jak pracovat s
lidmi. Diky takovému metodickému vedeni a nasledné novym aktivitam
jsme ziskali po roce nami chténé ocenéni, kterym se pysnime, ocenéni Ill.
stupné. Neméné ddlezitym faktorem jsou konzultaéni dny, které SzU
porada, a my se alespon jedenkrat ro¢né Gcastnime. ZkuSenosti ostatnich
firem a kolegl, podminky, ve kterych pracuji, i informace o novych
trendech v oblasti péfe o zaméstnance, to je to, co nas posouva dal. Za vie
upfimné dékujeme. (Ing. Jaroslava Havlovd, vedouci odboru ZP a BOZP,
OEZs.r.0.)
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Systematickou péci o zdravi zaméstnancl a jejich pracovni podminky se
snazime pfispivat k ochrané jejich zdravi a zaroven je vést ke zdravéjSimu
zplsobu prace i Zivota. Nejvice si cenime toho, Ze si zacali uvédomovat, jak
cenné je zdravi, a jsou ochotni spolu s ndmi o né pecovat treba tim, Ze
vyuziji firemnich benefitd a zajedou si do lazni nebo podstoupi sérii
preventivnich vySetfeni vramci Dne zdravi, jehoZz koncept jsme letos
vyrazné rozsitili. V nabidce bylo pét druhl vySetfeni pod vedenim lékarl
prostéjovské nemocnice (EKG, nutri¢ni poradenstvi, podologické vysetreni
aj.) a série prednasek z oblasti zdravi a prevence zamérené na ergonomii,
prevenci rakoviny prsu nebo poskytnuti prvni pomoci. Zorganizovali Ci
spoluorganizovali jsme sportovni dny, turnaje v kopané, badmintonovou a
tenisovou ligu, Utvarovy bowling, bezplatnd ockovani proti chfipce,
distribuci  vitaminovych balickd, navstévu vyZivového specialisty i
fyzioterapeutky ze zdravotniho Ustavu. Navic stale zdokonalujeme nabidku
aktivit pro podporu zdravi tak, aby resila nejen aktualni rizikové skupiny, ale

i nejCastéji se vyskytujici civilizaéni choroby. (lng. Rendta Némeckovd,
bezpecnostni technik, Siemens, s.r.0., Odstépny zdvod Elektromotory
Mobhelnice)




Poprvé jsme ziskali titul ,,Podnik podporujici zdravi Il. stupné” v roce 2005.
V roce 2008 jsme dosahli mety nejvyssi — podafilo se nam ziskat ocenéni

,Podnik podporujici zdravi Ill. stupné”, a toto ocenéni jsme obhajili
vroce 2011 a 2014. Vroce 2014 se auditu zucastnili vedle pracovniki
Statniho zdravotniho dUdstavu i dva experti ze Zdravotniho Ustavu

Svycarska. V disledku toho jsme méli moznost srovnat nastaveni nasich
systémU se systémy zahrani¢nimi a musim konstatovat, Ze Groven péce o
zdravi naSich zaméstnancl byla hodnocena na velmi vysoké urovni.
Z doporuceni, které jsme takto ziskali, se jednalo zejména o daleko vétsi
propojenost se specializovanymi lékafi z oblasti ortopedie a rehabilitace pri
nastavovani pracovnich podminek, rotace lidi na rlznych pracovnich
pozicich a specidlnich ochrannych pomdcek. (PaedDr. Libor Sehnal,
manazer lidskych zdrojli, AGC Flat Glass Czech, a.s., ¢len AGC Group)

Podafilo se nam zvysit povédomi managementu i dalSich zaméstnancl o
vyznamu podpory a ochrany zdravi na pracovisti. Nasi zaméstnanci
mnohem vice vnimaji vztah mezi zdravim a praci. Jsme pysSni na to, Ze jsme
dokazali zaclenit hlediska ochrany zdravi do planovani, vyvoje i
kazdodenni vyroby. (Andrea JeZkovd, Plant HR Manager, Johnson Controls
automobilové soucdstky, k.s.)

Zajisténi velkého portfolia nadstandardnich Iékafskych sluzeb pro
zaméstnance. Dale maji zaméstnanci moznost v prabéhu prestavky si k jidlu
vybrat ze Sesti druh( zeleninovych a ovocnych salatt. (Roman Chalupa, EHS
Specialist, CzechPak Manufacturing, s.r.o.)
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7 Prilohy

Priloha 1: Pfehled ocenénych podnikd
Pfiloha 2: Mapa podnikd
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Priloha 2: Mapa podnik
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Automotive Lighting s.r.o. Ceska rafinérska a.s. Chemopetrol, a.s.
02 Czech Republic a.s. AGC Flat Glass Czech, a.s., ¢len skupiny AGC Group
ArcelorMittal Ostrava a.s. Prazskd energetika, a.s. INPEKO, spol.s.r.o
PENAM a.s. Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Tarmac CZ a.s. (Eurovia Kamenolomy, a.s.) Alpig Generating (CZ) s.r.o.
Cesky porcelan, akciova spole¢nost Honeywell spol.s.r.o.- Brno o.z.

JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s., od$tépny zavod Ceska Lipa

Nestlé Cesko spol. s.r.o. SMO a.s. DENSO Manufacturing Czech s.r.o.
POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o. Kraj Vysocina Ferring - LéCiva, a.s.
Kovohuté Pfibram néstupnicka, a.s. Zakladni $kola Karvina — Raj, Skolska 432
Z§ Vsetin, Luh 1544 Lohmann & Rauscher, spol. s r.o. T-Mobile Czech Republic, a.s.
Pramet Tools, spol. s r.o. F.X.Meiller Slany, s.r.o.
Energotrans, a.s. Prazskd teplarenska a.s.  Carrier Refrigeration Operation Czech Republic, s.r.o.
OSRAM Ceska republika, s.r.o. DANONE, a.s. CONTINENTAL TEVES Czech Republic, s.r.o.

MYLAN PHARMACEUTICALS, s.r.o0. UNILEVER CR, spol.sr.o. MP Krasno, a.s. ELLA-CS, spol. s r.o.

Méstska ¢ast Praha 18, Urad méstské ¢asti Praha 18

Rossmann, spol. s r.o. Siemens, spol. s r.o., odStépny zdvod Elektromotory Frenstat
Vodafone Czech Republic, a.s. Continental Automotive Czech Republic, spol. s r.o.
ExxonMobil BSC Czechia, spol. s r.o. Mésto Studénka - Méstsky urad Studénka
OEZ, s.r.o0. Behr Ostrava s.r.o. CCI Czech Republic s.r.o. CzechPak Manufacturing, s.r.o.
KPMG v Ceské republice, s.r.o. Nutricia, a.s. Vesuvius Solar Crucible, s.r.o.
WRIGLEY Confections CR, kom. spol. Ceska pojistovna a.s. ITT HOLDINGS CZECH REPUBLIC s.r.0.

Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem v Praze

Linet spol. s r.o. Nutricia DEVA, a.s.



