B

Podnik podporujici zdravi
2005-2019

Co nam prineslo 15 roc¢nikt soutéze







Podnik podporujici zdravi
2005-2019

Co ndm prineslo 15 rocnik( soutéze

Autofi:

Ing. Jana Zénova, MUDr. Vladimira LipSova, Mgr. Katefina Batrlova,
Mgr. Karolina Mrazov4, Ph.D., PhDr. Ludmila KoZen3,
Jarmila Kubinova

Statni zdravotni Ustav, 2020 (/’. &%N

f

Ly



Ing. Jana Zoénovd, MUDr. Vladimira LipSovd, Mgr. Katefina Batrlova,
Mgr. Karolina Mrazova, Ph.D., PhDr. Ludmila KoZena, Jarmila Kubinova

Podnik podporujici zdravi 2005-2019
Co ndm prineslo 15 rocniku soutéZe

Vydal Statni zdravotni Ustav, Srobérova 48, Praha 10
Odborny redaktor: Ing. Jana Zénova, MUDr. Vladimira Lipsova
Graficka uprava: Ing. Jana Zénova, Mgr. Katefina Batrlova

Fotografie: ilustraéni snimky byly potizeny v Podnicich podporujicich zdravi
(Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.; ExxonMobil Business
Support Center Czechia s.r.o.; Holding Omnicom Media Group, s.r.o.), byly
poskytnuty s jejich souhlasem a zdarma, nebo zakoupeny v databazi
www.123rf.cz.

Podpoieno MZ CR — RVO (Statni zdravotni tstav — $zU, 750110330)

1. vydani, Praha 2020
NEPRODEJNE

Statni zdravotni Ustav, 2020 sTATNI
e o

ISBN: 978-80-7071-400-3 (pdf) /szU

I



OBSAH

UVOU .ottt ae ettt ettt r s s ananeees 4
1 Podpora zdravi Na PracoVviSti .....eeeceeceeeceerie et 6
1.1 Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti.......ccceceeevvevverieennnnns 8
2 Historie soutéZe Podnik podporujici zdravi ........cccccceeeevieeeriveeennneen. 10
2.1 Uroven kvality péée o zdravi zam&stnancl...........ceceevevevrervrnennnn. 12
2.2 Zaméreni projektl podpory zdravi na pracovisti........ccecervveennnne 14

2.3 Zajimavosti ze soutéze

3 RECEIITIKACE ..iiuviie ittt 19
4 VYSIEAKY .ttt ettt st 21
5 ZAVEE .. eetee et et eete e e e et e e e e te e e et e e e et e e e e ba e e e etbaeeetaeeeeraeeenareeeanns 22
6 [ 411 ] o1V U PPURRPRPRRTP 23



Uvod

Pracovisté byla vzdy spiSe chapana jako mista zdroje mozného rizika poskozeni zdravi
a klasicky pristup v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci se zaméroval na odstranéni
¢i minimalizaci téchto rizik. V moderni dobé se vsak pracovisté stavaji také jednim
z nejdulezitéjsich prostredi vhodnych pro podporu zdravi, coZ je dano tim, Ze
pracovni populace, tedy vétsina dospélych osob, travi velkou ¢ast dne v zaméstnani.
Zavedené programy podpory zdravi na pracovisti prinasi vyhody nejenom
zaméstnanclim, ale i zaméstnavatelim. Zaméstnanci velmi dobfe vnimaji upfimnou
snahu a péci ze strany zaméstnavatele, zlepseni svého zdravi a kvality Zivota.
Zaméstnavatelé zaznamenavaji jejich vétsi spokojenost a motivovanost, coZ se
celkové odrazi ve zvySené produktivité.

Pracovisté predstavuje svou infrastrukturou a prostfedim idealni misto na podporu
zdravi zamérenou na velky okruh cilové populace. Ovliviiuje fyzické, dusevni,
ekonomické i socialni zdravi zaméstnanc(, coz ma vliv i na jejich rodiny, komunitu
a celou spolecnost. Zdravi zaméstnancl je ovliviiovano jak pracovnimi riziky, tak
mimopracovnimi faktory. DaleZitost podpory zdravi na pracovisti si uvédomuje stale
vice a vice zaméstnavatell, ktefi vidi, Zze Uspéch firmy jako celku je postaven na
zdravé, kvalifikované a motivované pracovni sile.

V Ceské republice je jiz od roku 2005 kazdoro¢né vyhlasovana hlavnim hygienikem
soutéz Podnik podporujici zdravi. Do roku 2019 probéhlo celkem 15 roc¢nikl této
soutéze, coz nam poskytlo mnoho zajimavych poznatkli o péci, jakou mohou
zaméstnavatelé v Ceské republice vénovat zdravi svych zaméstnancd.

Zodpovédni zaméstnavatelé plni nejen poZadavky celého legislativniho ramce
pozadujiciho pfedchdazet poskozeni zdravi z prace, ale také dobrovolné a v mnohem
vétsim rozsahu zlepsuji podminky i prostfedi pro praci svych zaméstnancd.
O pracovniky se nezajimaji pouze po pracovni strance, ale pomahaji jim ve vSech
oblastech jejich Zivota a zdravi, protoZe jim zélezi na jejich Zivotni i pracovni
spokojenosti.

Pocet podnikd, které se dosud nasi soutéZe zucastnily, je jen zlomkem vsech
pracoviét v Ceské republice. Nage zku$enosti nas vedou k presvédéenti, e existuje
celda tada dalsich firem a organizaci, které pecuji o zdravi svych zaméstnancu
a prispivaji tak ke zlepSovani zdravi v celé nasi populaci.

SoutéZ o titul Podnik podporujici zdravi je jednim ze zplsobd, jak si ovérit a potvrdit
uroven kvality péce o zdravi zaméstnanc(, mozZnost porovnat se s ostatnimi podniky
¢i moZnost ziskat ocenéni za své aktivity.



Podniky, které se prihlasily do soutéZe a splnily poZadovana kritéria, jsou ocenény
titulem Podnik podporujici zdravi I., II., nebo Ill. (nejvyssiho) stupné. Platnost tohoto
ocenéni je 3 roky.

Organizaci a vyhodnoceni soutéze zajiStuje Statni zdravotni Ustav, Centrum hygieny
prace a pracovniho lékarstvi. Podminky soutéZe, kritéria hodnoceni podnikd,
ocenéné podniky a informace z prvnich patnacti ro¢nikd soutéze jsou obsahem této
brozury.

Kolektiv autort, Podnik podporujici zdravi
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1 Podpora zdravi na pracovisti

V roce 2010 predstavila Svétova zdravotnicka organizace (WHO) ,,Globalni model
zdravého podniku” (Healthy Workplace Global Model for Action), ktery hodnoti
podporu zdravi na pracovisti jako komplexni, systematicky a kontinualni pfistup
v kontextu fyzikélnich faktor( pracovniho prostfedi, pracovnich a psychosociélnich
rizik, podpory zdravého chovani, SirSiho socidlniho a Zivotniho prostredi
(https://www.who.int/occupational health/5 keys EN web.pdf?ua=1).

V souCasné dobé se podpora zdravi na pracovisti stdvd nedilnou soucasti
kazdodenniho pracovniho Zivota v celé fadé podnikd. Jednotlivé aktivity podpory
zdravi, které zaméstnavatelé nabizi, vychazi z konkrétnich potfeb a poZadavki
zaméstnancl a pracovisté tak, aby pfinosy byly co nejefektivné;jsi. Projekty podpory
zdravi maji plnou podporu vedeni spolecnosti, ktera je vnima jako dllezitou soucast
péce o zaméstnance.

V Ceské republice neexistuji pravni pozadavky pro zavadéni a uskutecriovani
podpory zdravi na pracovisti, existuje pouze legislativni ramec zajistujici opatfeni
pfed poskozenim zdravi z prace. Aktivity v oblasti podpory zdravi ze strany
zaméstnavatell jdou nad rdmec zakona a jsou z jejich strany dobrovolné. Rovnéz
zaméstnanci se Ucastni nabizenych aktivit dobrovolné, a je na zaméstnavateli,
aby dokazal ke zdravi motivovat své pracovniky.

Podpora zdravi je souhrn aktivit a opatieni, ktera sméruji nejen k predchazeni
nemocem, ale i ke zlepSeni zdravotniho stavu jedince a celé komunity. V praxi
to znamena dulraz na zvySovani pohybové aktivity, zdravou a vyvaZzenou stravu,
antistresové aktivity a boj s kourenim. Nedilnou soucasti program podpory zdravi
je vzdy i prevence poskozenizdravi z konkrétnich pracovnich rizik daného pracovisté.

Program podpory zdravi na pracovisti musi mit vidy jasné stanoveny plan zaloZeny
na aktualni analyze stavu a potfeb zaméstnanc(, musi mit uréitou dobu trvani, po
kterou probihaji naplanované aktivity a na zavér musi probéhnout vyhodnoceni
ptinosu programu. Poté nasleduje Uprava planu a provadénych aktivit a pokracuje
kontinualni a komplexni proces podpory zdravi na pracovisti (viz obrazek 1). Cely
proces musi byt jasné personalné a finan¢né zajistén. Nezbytna je podpora ze strany
vedeni podniku a zapojeni co nejvétsiho poc¢tu zaméstnancu. Kvalitni podporu zdravi
Ize provadét i s malymi naklady, pfipadné je mozno vyuZit spolupraci se zdravotnimi
pojistovnami. Rada kvalitnich ndmétl a podnétli Casto pfichazi piimo zfad
zaméstnancd.


https://www.who.int/occupational_health/5_keys_EN_web.pdf?ua=1

— ad

Vyhodnoceni Analjza
N r S
Aktivity

Obrazek 1: Kontinuita podpory zdravi na pracovisti (zdroj vlastni)

Zavedeni téchto program, kvalitni péée a spravné jednani se zaméstnanci pFinasi
podniku jednoznacné vyhody:




1.1 Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti

Kritéria hodnotici kvalitu podpory zdravi na pracovisti vychazeji z evropského vzoru
a zohledniuji nutné nastaveni proces(, planovani, uplatiiovani a vysledky projektd
podpory zdravi na pracovisti. Hodnotici kritéria jsou zpracovdna oddélené pro velké
podniky a malé a stfedni podniky. Kritéria hodnotici velké podniky jsou rozdélena do
osmi sekci, které poskytuji komplexni obraz kvality a podpory zdravi na pracovisti.
Kritéria pro malé a stfedni podniky jsou jednodussi a skladaji se ze tfi sekci.

Velké podniky Malé a stiedni podniky
CH

D Podpora zdravi na pracovisti Vedeni a participace
D Lidské zdroje a organizace Podnikové procesy

D Planovani podpory zdravi na Vysledky

pracovisti
D Spolecenska zodpovédnost

D Uplatriovani podpory zdravi na

pracovisti

D Vysledky podpory zdravi na
pracovisti

D Ochrana zdravi

D Vliv organizace na zivotni prostfedi

Z téchto kritérii vychazi také dotaznik, ktery umozZniuje snadné a rychlé zhodnoceni
kvality zdravotni politiky dané organizace. Konkrétni popis projektu podpory zdravi
na pracovisti a pfihlaska do soutéze jsou dalSi nezbytné soucasti prihlaseni do
certifikacniho procesu. Osobni audit hodnotitell (pracovnik( Statniho zdravotniho
Ustavu) na pracovisti podniku, spolu sdalSimi dopliujicimi dokumenty
poskytnutymi podnikem (napf. rozbory nemocnosti a fluktuace, zprdvy o dnech
zdravi v podniku, podnikové casopisy s informacemi o dalSich aktivitdch
podporujicich zdravi apod.), tvofi podklad komplexni zpravy o Urovni péce o zdravi
zaméstnancl a vysledného hodnoceni. K ziskani titulu Podnik podporujici zdravi
je nutné splnit pozadavky kvality alespori na 80 %. Pokud je vysledné hodnoceni
v urovni 80-90 %, pak podnik ziskava ocenéni I. stupné, 90-95 % nalezi Il. stupni,
a vice nez 95 % odpovida ocenéni Podnik podporujici zdravi lll. stupné.



Opatreni podpory zdravi, kterd jsou nad ramec legislativnich poZadavkd, mohou
dosahovat riizné site a kvality, proto ma ocenéni Podnik podporujici zdravi tfi stupné,
coz poskytuje prostor pro stale dalsi cilené zlepSovani, viz obrazek 2.

~
lll. stupen - nejvyssi

95 a vice %

II. stupen
90-95 %

vy

80-90 %

Obrazek 2: Hodnoceni Uspésnosti v soutézi PPZ
I. stupen — aktivity podpory zdravi jsou v podniku zavedeny, ale kratkodobé Cci
nekomplexné

IIl. stupern — podnik ma zavedené programy, probiha dlouhodobé;jsi sledovani, jsou
k dispozici vysledky

Il. stupent — komplexni ¢i unikatni programy, dlouhodobé sledovani, pokryti vsech
oblasti, vyborné vysledky

Ptihlasky, sebehodnotici dotaznik, kritéria vyhlaseni aktualnich ro¢nik( soutéze
a dalsi informace jsou uverejnény na strankach Statniho zdravotniho Ustavu ¢i
webovych strankach Podniku podporujiciho zdravi

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti
www.podnikpodporujicizdravi.cz



http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti

2 Historie soutéZe Podnik podporujici zdravi

Prvni rocnik soutéze Podnik podporujici zdravi byl vyhlasen v roce 2005 v souladu
s Usnesenim vlady Ceské republiky &. 1046, které stanovilo Dlouhodoby program
zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — zdravi pro viechny v 21. stoleti.
Tento dokument, zvany kratce Zdravi 21, ve své casti 13 uklada Ministerstvu
zdravotnictvi, Ministerstvu prace a socidlnich véci a dalSim organizacim
spolupracovat na tvorbé projektu Podnik podporujici zdravi a na jeho zavadéni do
praxe v Ceské republice.

Zpocatku byla pouzivana jednotna hodnotici Kritéria kvality podpory zdravi na
pracovisti pro viechny velikosti podnikd. Od roku 2007 jsou tato kritéria rozdélena
dle velikosti podniku — pro velké podniky (vice nez 250 zaméstnanct) a podniky malé
a stfedni (méné nez 250 zaméstnancl).

SoutéZ Podnik podporujici zdravi je vyhlasovana kazdoro¢né hlavnim hygienikem
a naméstkem ministra zdravotnictvi Ceské republiky, a to pfi pfileZitosti slavnostniho
predavani ocenéni podnikim z aktudlniho rocniku. Pravidelnym ¢asem uzdvéru
ptihlasek do soutéZe je mésic bfezen, preddvani ocenéni a vyhlasovani nového
ro¢niku probiha v mésici fijnu.

Organizaci a vyhodnocovani soutéZe zajistuje Statni zdravotni Ustav, Centrum
hygieny prace a pracovniho |ékafstvi. Za patnact let trvani soutéZe bylo ocenéno
celkem 75 podnikd (celkova ucast byla 76 podnikl) (Graf 1).

18 1
16 A
14 A
12 A
10 A

o N B O

H nové podniky obhajoby

Graf 1: Prehled podnik( v obdobi 2005-2019
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@ 76 podnik(, 75 Usp&snych

Q 191 auditd

; 77 % recertifikaci
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Mezi ocenénymi podniky bylo celkem 55 velkych podnikd, tedy podnik( s vice nez
250 zaméstnanci, a 20 podnik( malych ¢i stfednich (Graf 2).

Malé a stiedni
podniky; 27 %

Velké
podniky; 73 %

Graf 2: Rozdéleni podnikd dle velikosti

Hlavnim cilem podpory zdravi na pracovisti jsou ,zdravi zaméstnanci ve zdravych
podnicich”. Celkovy pocet zaméstnancl v ocenénych podnicich za 15 let trvani
soutéZe prekracuje 115000. Specifickd pro podporu zdravi na pracovisti je
i skuteCnost, Ze zaméstnanec, ktery je seznamovan s podporou zdravi v rdmci svého
pracovisté, predava své znalosti i clendm rodiny a svému nejblizsimu okoli, ¢imz
narlsta nékolikanasobné celkové ¢islo oslovenych osob.

Pokud zohlednime obory <¢innosti zucastnénych podnikll azjednodusené je
rozdélime na podniky spiSe administrativniho charakteru a podniky vyrobniho
charakteru, pak mezi nasimi ocenénymi podniky maji jasnou pfevahu zaméstnanci
s aktivni podporou zdravi ve vyrobnich podnicich, a to téméf v 75 % (Graf 3).

Zdravotni sluzby;
Administrativa; 1%
24 %

Vyroba;
75 %

Graf 3: Rozdéleni podnikd podle oboru ¢innosti



21 Uroveii kvality péée o zdravi zaméstnanci

Cely certifikacni proces a Urovern ohodnoceni podniku dle kritérii soutéze mohou
naznadit podniklm cestu, jakou se ubirat v podpore zdravi na pracovisti déle. Vétsina
podnikd pfi své opakované ucasti v naslednych rocnicich postupné zlepsuje své
hodnoceni.

Tabulka 1: Umisténi podnik pfi prvnim vstupu do soutéze

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. stupen M 2.stupern H3.stupen

Graf 4: Pfehled umisténi podnikd pfi prvnim vstupu do soutéZe za poslednich 10 let
(2010-2019)



Utast v souté?i stimuluje podniky rovnés k daléi snaze a lep$im vysledk@im na poli
podpory zdravi na pracovisti. Nékterym podnik(m se podafilo pfi reauditu zlepsit své
umisténi najednou i o dva stupné.

Obrazek 3: Skokani soutéze Podnik podporujici zdravi a jejich nasledné recertifikace
(hodnoty jsou uvedeny v %)

T-Mobile
Czech
Republic,
a.s.

Nékteré z ocenénych podnik( prokazaly hned pfi svém prvnim vstupu do soutéze
vynikajici kvalitu dobrovolné péce o zdravi zaméstnanctll a dosahly rovnou nejlepsiho
umisténi (17 %) - Podnik podporujici zdravi 3. stupné.

Energetika ELLA-CS, Krajsky Kovohuté KPMG

Pfibram, v Ceske
nastupnicka, republice
a.s. S.r.o.

Kladno
s.r.o.

spol. urad
s r.0. Vysocina

o Ceska rafinérska a.s. (96 %, r. 2005)

e Chemopetrol a.s. (95 %, r. 2006)

o 78 Vsetin, Luh 1544 (95 %, r. 2009)

e OSRAM Ceska republika, s.r.o. (97 %, r. 2010)

e DANONE, a.s. (95 %, r. 2010)

e CONTINENTAL TEVES Czech Republic, s.r.o. (97 %, r. 2010)
e WRIGLEY Confections CR, kom. spol. (96 %, r. 2013)
e Linet spol.s.r.o. (96 %, r. 2014)

e RWE Ceska republika, a.s. (95,5 %, r. 2015)

o SKODA AUTO a.s. (96 %, r. 2015)

e BROSE CZ spol.sr.o. (98 %, r. 2016)

e Holding Omnicom Media Group (95,7 %, r. 2019)

e Koyo Bearings Ceska republika (95 %, r. 2019)




V celostatnim méfitku se maze zdat ucast Ceskych podnikl v soutéZi nizka, ovsem
jednd se vidy o organizace v Ceské republice, které predstavuji absolutni $picku
v péci o zaméstnance. Tyto firmy byvaji obvykle i nositeli dalSich certifikaci z oboru
ekologie, kvality Fizeni, titulll Bezpecny podnik, Zaméstnavatel roku, Ethnic Friendly,
Firma roku — rovné prilezitosti, Férova skola atd.

2.2 Zaméreni projektt podpory zdravi na pracovisti

Vzhledem k jedine¢nému charakteru kazdého podniku, jeho firemni kultury a sloZeni
jeho pracovni populace musi byt projekt podpory zdravi na pracovisti sestaven vzdy
individualné. Hlavni oblasti zaméreni projekt( je zdravy Zivotni styl, tj. vyvazena,
racionalni strava, pfimérena fyzicka aktivita, nekoufeni a management stresu.
Neméné dlleZitou oblasti je prevence poskozeni zdravi vyplyvajici z naplné prace
a rehabilitace jiz vzniklych problémd.

(74
C) Strava

Podniky podporujici zdravi dbaji na nabidku kvalitniho stravovani pro zaméstnance

zeleninové salaty a Cerstvé ovoce. Stravnici jsou také informovani o energetické
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a vyzivové hodnoté pokrmd. Nékteré z firem svym zaméstnanclim poskytuji stravu
a napoje za velmi vyhodné ceny ¢i zcela zdarma.

Pokud zaméstnavatelé nemaji moZnost poskytovat zavodni stravovani, zaméstnanci
maji k dispozici zazemi v kuchyrkach a odpocinkovych mistnostech, na intranetu jsou
jim doporucovana menu kvalitnich restauraci z okoli. Nékteré spolecnosti poradaji
kurzy vareni, soutéze ve vyrobé domacich salatli, pomazanek, dezert(, apod.

Zajimavou aktivitou jsou formy zaZitkovych snidani spojenych s nutri¢nim
poradenstvim a podporou tymové spoluprace. NarUstd i pocet firem, které se
pripojuji k aktivité Brain&Breakfast, coZ jsou inspirativni prednasky prenasené Zivé
vrannim case a jejich témata jsou zaméfena na osobni rozvoj, spolecnost,
spokojenost ¢i védu.

Ano; 43 %

Ne; 57 %

Graf 5: Pomér podnik( nabizejicich svym zaméstnancim v nadstandardni mife ovoce
a zeleninu

m Pohyb

N

Nabidka pohybovych aktivit je ve firmdach velmi Siroka. Podniky pro své zaméstnance
poradaji spolecné lekce rdznych typu cvi¢eni na pracovisti i mimo pracovisté (pilates,
joga, zdrava zada, ...), sportovni turnaje (fotbal, badminton, basketbal, volejbal,...),
spolecné béZecké tréninky a vlastivédné prochazky nebo financné pfispivaji na
startovné do hromadnych soutézi. Do vétsiny realizovanych aktivit jsou zapojovani
také rodinni pfislusnici, ¢imzZ je propojovan pracovni a rodinny Zivot.

Radé zaméstnanctl jsou nabizeny také rehabilitaéni a rekondiéni programy, masaze,
sluzby fyzioterapeuta nebo prispévky na lazenské pobyty, apod.



@ Koureni

Koufeni je zakazdno témér na vSech pracovistich a fada podnikl je striktné
nekurackych v celém aredlu podniku. Zajemcim zfad kurdkd zaméstnavatelé
zajistuji odborné prednasky na téma odvykani koureni, individualni poradenstvi nebo
jim poskytuji balicky s prostfedky na odvykani koureni. V nékterych spole¢nostech
mohou zaméstnanci ziskat za nekoureni i financ¢ni ¢i nefinancni bonusy. Velka ¢ast
ocenénych podnik(l tuto oblast resi, i presto, Ze boj s kurackou zavislosti patfi
k nejobtiznéjsim preventivnim aktivitdm a Uspésnost téchto program byva vétsinou
nizka.

Kufarny, Nekuracké
problematiku pracovisté;
neresi; 27 % 22 %

Kufarny,
programy na
odvykani
koufeni; 51 %

Graf 6: Pfistup podnik( podporujicich zdravi k problematice koufeni

@ Stres

Pracovni stres a psychosocialni rizika jsou v souc¢asné dobé pfitomny na vétsiné
pracovist a jejich negativni dopady na psychické i fyzické zdravi jsou jasné prokazané.
Zaméstnavatelé v podnicich podporujicich zdravi pecuji o své zaméstnance tim,
Ze maximalné prizplsobuji charakter a organizaci prace moznostem zaméstnanc,
dale je vzdélavaji a doskoluji, poskytuji flexibilni pracovni Uvazky ¢i praci z domova,
vychazeji vstfic rodi¢im malych déti. Firemni kultura je v téchto podnicich na vysoké
Urovni, zaméstnavatelé se o své zaméstnance zajimaji po vSech strankach a snazi se
o nastoleni oboustranné dlvéry.

V fadé firem je zajisténa i psychologicka prvni pomoc, telefonni helplinka pro akutni
situace, samozfejmosti je podporujici tym spolupracovnik(l i nadFizenych.
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ZaN
(] ) Pracovni rizika

Na?

Zaméstnavatelé dbaji na dodrZovani vSech preventivnich Iékafskych vysetreni, ktera
rozSifuji nad ramec legislativnich pozZadavkl o dalsi doplrujici vySetreni
Ci rehabilitac¢ni programy. Velmi oblibené je také poskytovani rdznych typa
preventivnich ockovani zdarma ¢i za zvyhodnénou cenu (proti chfipce, hepatitidé,
klistové encefalitidé). Nékteré firmy zajistuji pro své zaméstnance i nadstandardni

|é¢ebnou péci na naklady zaméstnavatele.

Vedeni firem dbd na poskytovani nadstandardnich OOPP - individualné pfipravené
ortopedické vlozky do pracovni obuvi, bezpecnostni bryle doplnéné o potrebnou
dioptrickou korekci, bandaze apod.

Ve firmach jsou pravidelné poradany Dny zdravi, kde maji zaméstnanci moZnost
nechat si zméfit hladinu cholesterolu, krevniho cukru, BMI, fyzickou zdatnost,
biologicky Ci cévni vék, zkontrolovat pigmentové skvrny, zrakovou ostrost, vysetfit
plosky nohou pomoci podoskopického pfistroje, apod. Dny zdravi jsou doplfiovany
o prednasky a workshopy, velmi oblibené je zaméreni na stravovani, myty kolem
potravin, ochutnavky zdravych jidel s pfilozenymi recepty, atd.
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2.3 Zajimavosti ze soutéze

Zména velikosti
v pribéhu soutéze doslo u nékterych podnikl ke zméné velikosti

Zména nazvu
nékteré podniky v pribéhu Gcasti i nékolikrat zménily nazev

J¢ast 6 organizaci statni spravy

Ucast 2 gkol

Ucast 1 nemocnice

Nejvétsi ocenény podnik zaméstnava pres 30 000 zaméstnancl

Nejmensi ocenény podnik zaméstnava 51 zaméstnancl

Nejvice zastoupené kraje v PPZ Kraje s nulovym zastoupenim v PPZ
D HL. m. Praha D Plzerisky kraj
[ | stredogesky kraj || Karlovarsky kraj

|:| Moravskoslezsky kraj

[EEN



35

30
25
20
15 13 o
9 9
10
5y 4 ’
5 3 3
° o 11 i

) N N

5 SIS &

D N N . )
N T & S < N A
& AN Y AAINE R G P
& R0 Nty N I W& S ©
¥ W B \o& Q ~ 9 (,5\‘7
« N &

Graf 5: Zastoupeni ocenénych podnikd dle kraji (hodnoty uvedeny v %)

3 Recertifikace

Titul Podnik podporujici zdravi a s nim
vyddvané osvédceni ma platnost 3 roky.
Po jejich uplynuti je nutné se znovu
prihlasit a podstoupit novy certifikacni
proces. Vétsina recertifikovanych
podnikd titul dokaze obhajit a casto
dosahuje vyssiho stupné ocenéni.

Prvni recertifikace byla poprvé udélena RECERTI
ve Ctvrtém rocniku soutézZe, tj. vroce FIKACE
2008.

V pribéhu 15 roénik(i soutéze Podnik
podporujici zdravi se opakované zapojilo
51 podnikd, tj. 77 %.

[EEN



Obrazek 4: Ukazka osvédceni v ¢eské a anglické verzi, ocenéni Podnik podporujici
zdravi Il. a lll. stupné, ocenéni obhajoby
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4 Vysledky

Podpora zdravi na pracovisti, ktera je optimalné planovana pro potfeby zaméstnancl
a konkrétnich pracovnich pozic je dileZitym nastrojem v péci o zdravi zaméstnancd
a vede ke zlepSeni kvality jejich Zivota. Pfinosnost téchto opatreni je prokdzéna nejen
v oblasti zdravi, ale také v oblasti financni.

Pomoci spravné cilenych program( podpory zdravi je mozné dosdhnout zvyseni
spokojenosti a loajality zaméstnancl. Nasledné pak zvySeni produktivity prace,
snizeni pracovni neschopnosti, fluktuace a pracovni Grazovosti.

V nékterych ndmi ocenénych podnicich po zavedeni program podporujicich zdravi
klesla fluktuace aZz o 10 %. Ve vétsiné ocenénych podnikd je fluktuace na velmi nizké
Urovni, coZ se nasledné projevuje zvySovanim primérného véku zaméstnancd. Velmi
nizkd je rovnéz pracovni neschopnost, na velmi vysoké urovni se vSak pohybuje
spokojenost zaméstnanct a jejich loajalita k zaméstnavateli.




5 Zaveér

Jak se ukdzalo v pribéhu patnacti let trvani soutéze Podnik podporujici zdravi,
spole¢né Usili zaméstnavatell i zaméstnancl pfispiva ke zdravi jednotlivych
pracovniki a k jejich spokojenosti prevazné proto, Ze probiha jako proces spole¢ného
zlepSovani kvality pracovniho Zivota.

Dobrych vysledkl dosahuji podniky, kde jdou vedouci pracovnici ptikladem, a kde
zaméstnanctm nabizeji zajimavé mozZnosti preventivnich aktivit a zvlasté takovych,
kterych se mohou ucastnit také clenové jejich rodin.

Programy vymysli a realizuje nékdy skupina sloZena z riiznych odbornikd firmy, nékdy
jedina osoba, ale vidy s hlubokou znalosti potfeb zaméstnanct a velkou fantazii pro
vytvareni zajimavych aktivit.

Spolecné pfritazlivé aktivity plsobi jako protivaha a odlehéeni nékdy velmi zatéZujici
prace, ale maji i dalsi dlouhodobé prospésny ucinek: podnik ¢i organizace sdruZzujici
loajalni zaméstnance s dobrymi mezilidskymi vztahy dokaze Iépe zvladat obdobi
zatézkavajicich zkousek, jako jsou napriklad hospodarské ¢i zdravotni krize.

Dobry podnik podporujici zdravi ma obvykle vyborné sousedské vztahy i ke svému
okoli a je ¢asto dulezitym Cinitelem ve svém regionu. Jeho pfikladna péce o zdravi
zaméstnancl motivuje dalSi podniky ke snaze zavést podobna opatfeni.

Zavérem mlzeme konstatovat, Ze podpora zdravi je nejen aktivita pfinosna,
aleiradostna, prindsejici uspokojeni jak zaméstnancim a jejich rodindm,
tak zaméstnavatelim. V neposledni fadé ukazuje realné moznosti zlepSovani zdravi
na pracovistich a skutecné dosazené vysledky.
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6  Prilohy

Pfiloha 1: Pfehled ocenénych podnikl
Ptiloha 2: Mapa podnikd




Ptiloha 1: Pfehled ocenénych podnikd

Nazev spole¢nosti Rok ocenéni
Automotive Lighting s.r.o. 2005, 2011
Biihler Motor s.r.o. 2005

Ceska rafinérska a.s. 2005, 2008

Eurotel Praha spol.s.r.o. (Telefonica Czech
Republic, a.s.)

2005, 2006, 2008, 2011

AGC Flat Glass Czech, a.s. ¢len AGC
Group (Glaverbel Czech a.s. ¢len skupiny
Glaverbel)

2005, 2008, 2011, 2014, 2017

MITTAL Steel Ostrava a.s.

2005

PENAM spol.s.r.o.

2005

Prazska energetika a.s.

2005, 2008, 2011, 2014, 2017

Siemens, s.r.0., odstépny zavod
Elektromotory Mohelnice

2005, 2008, 2011, 2014, 2017

EUROVIA Kamenolomy, a.s. (Tarmac CZ
a.s.)

2005, 2006, 2008, 2011, 2014, 2017

Cesky porcelan a.s.

2006

Alpiq Generation (CZ) s.r.o. (Energetické
centrum Kladno s.r.o., Energetika Kladno
s.r.0.)

2006, 2009, 2012, 2015, 2018

Honeywell spol.s.r.0.- Brno o.z. 2006, 2009
Chemopetrol a.s. 2006
INPEKO spol.s.r.o 2006

Adient Czech Republic, k.s. odstépny
zavod Ceska Lipa (Johnson Controls
Auto.soucastky a.s.)

2006, 2009, 2012, 2015, 2018

Nestlé Cesko s.r.o.

2006, 2009, 2012, 2015, 2018

SMO a.s. 2006, 2016, 2019
DENSO Manufacturing Czech s.r.o 2007, 2019
POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o 2007, 2010

Krajsky utad kraje Vysocina

2007, 2009, 2011, 2014, 2017

Ferring - Léciva, a.s.,

2007, 2009, 2012, 2015, 2018

Kovohuté Pfibram néastupnicka, a.s

2007, 2010, 2013, 2016, 2019

Zakladni skola Karvina - R§j

2008




78 Vsetin, Luh 1544 2009, 2012, 2015, 2018

Lohmann a Rauscher, s.r.o. 2009, 2012, 2015

T-Mobile Czech Republic, a.s. 2009, 2012, 2015, 2018

Pramet Tools, s.r.o. 2009, 2012, 2015, 2018

F.X.Meiller Slany, s.r.o.

2009

Energotrans, a.s.

2010

Prazska teplarenska, a.s. + PT méfenti, a.s.

2010, 2013, 2016, 2019

Carrier Refrigeration Operation Czech
Republic s.r.o.

2010, 2013, 2016, 2019

OSRAM Ceska republika, s.r.o.

2010, 2013

DANONE, a.s.

2010

CONTINENTAL AUTOMOTIVE Czech
Republic, s.r.o.

2010, 2013, 2016, 2019

MYLAN PHARMACEUTICALS, s.r.o.

2010

Unilever CR, spol. s r.o.

2010, 2013, 2016

MP Krasno, a.s.

2010, 2013, 2016, 2019

ELLA-CS, spol. sr.o.

2011, 2014, 2017

Méstské ¢ast Praha 18, Utad méstské ¢asti
Praha 18

2011, 2014, 2017

Rossmann, spol. s r.o.

2011, 2014

Siemens, spol.s r.0., od$tépny zavod
Elektromotory Frenstat

2011, 2014, 2017

Vodafone Czech Republic, a.s.

2011, 2014, 2017

Continental Automotive Czech Republic,
spol. sr.o.

2011, 2014, 2019

ExxonMobil BSC Czechia, spol. s r.o.

2011, 2014, 2017, 2019

Mésto Studénka - Méstsky ufad Studénka

2012, 2015, 2018

OEZs.r.o.

2012, 2013, 2016, 2019

MAHLE Behr Ostrava s.r.o.

2013, 2016, 2019

CCI Czech Republic s.r.o.

2013, 2016, 2019

CzechPak Manufacturing, s.r.o.

2013, 2016, 2019

KPMG v Ceské republice, s.r.0. 2013, 2016
Nutricia, a.s. 2013
Vesuvius Solar Crucible, s.r.o. 2013, 2017




WRIGLEY Confections CR, kom.spol.

2013, 2016, 2019

Ceska pojistovna a.s. 2014, 2017
l'I;'I;HOLDINGS CZECH REPUBLIC 2014, 2017
Kra_jské hygienické stanice Sttedoceského 2014, 2017
kraje se sidlem v Praze

Linet spol. sr.o. 2014, 2017
Nutricia DEVA, a.s. 2014

RWE Ceska republika, a.s. 2015
SKODA AUTO as. 2015, 2018
Ustfedrrli vojenskgi nemocnice - Vojenska 2016, 2019
fakultni nemocnice Praha

Siemens Electric Machines, s.r.o. 2016, 2019
Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o. 2016
Doosan Bobcat Engineering s.r.o. 2016
Brose CZ spol. s r.o. 2016, 2019
Tescoma s.r.o. 2016, 2019
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy 2017, 2018
Krajska hygienicka stanice Jihoc¢eského 2017

kraje se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

Black & Decker (Czech), s.r.o. 2018

ABB 2018

AGC Automotive Czech as. 2019
Holding Omnicom Media Group 2019
Koyo Bearings Ceské republika 2019
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o. 2019

THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH 2019

a.s.
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Automotive Lighting s.r.o. 02 Czech Republic a.s. Ceska rafinérska a.s.
AGC Flat Glass Czech, a.s., ¢len skupiny AGC Group PENAM a.s.
ArcelorMittal Ostrava a.s. Prazska energetika, a.s. Eurovia Kamenolomy, a.s.
Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Cesky porcelan, akciova spole¢nost Alpiq Generating (CZ) s.r.o.
Honeywell spol.s.r.o.- Brno o.z. Chemopetrol, a.s. INPEKO, spol.s.r.o.

Adient Czech Republic, k.s. od$tépny zavod Ceska Lipa

Nestlé Cesko spol. s.r.o. SMO a.s. DENSO Manufacturing Czech s.r.o.
POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o. Krajsky urad Kraje Vysocina Ferring - LéCiva, a.s.
Kovohuté Pribram nastupnicka, a.s Zakladni skola Karvina — Raj
Z8 Vsetin, Luh Lohmann & Rauscher,spol s.r.o. T-Mobile Czech Republic, a.s.
Pramet Tools, spol. s.r.o. F.X.Meiller Slany, s.r.o.
Energotrans, a.s. Prazska teplarenska a.s., Prazska teplarenska méreni, a.s.
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic, s.r.o. OSRAM Ceska republika, s.r.o.
DANONE, a.s. MP Krasno, a.s. UNILEVER CR, spol. s.r.o. ELLA-CS, spol. s r.o.

CONTINENTAL AUTOMOTIVE Czech Republic, s.r.o., Jicin MYLAN PHARMACEUTICALS, s.r.o.
Méstskd ¢ast Praha 18, Urad méstské &asti Praha 18
Rossmann, spol. s r.o. Siemens, spol. s r.o., odstépny zavod Elektromotory Frenstat
Vodafone Czech Republic, a.s. Continental Automotive Czech Republic, spol. s r.o.

ExxonMobil BSC Czechia, spol. s r.o. Mésto Studénka - Méstsky urad Studénka OEZ, s.r.o.

Mahle Behr Ostrava s.r.o. CCl Czech Republic s.r.o. CzechPak Manufacturing, s.r.o.
KPMG v Ceské republice, s.r.o. Nutricia, a.s. Vesuvius Solar Crucible, s.r.o.
MARS WRIGLEY Confectionery Ceska pojistovna a.s. ITT HOLDINGS CZECH REPUBLIC s.r.o0.

Krajskd hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem v Praze
Linet spol. sr.o. Nutricia DEVA, a.s.  RWE Ceska republika, a.s. SKODA AUTO a.s.
RWE Ceska republika, a.s.  SKODA AUTO a.s. Brose CZ spol. sr.o.

Ustfedni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha

Siemens Electric Machines, s.r.o. ABB Black & Decker (Czech), s.r.o.
Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o. Doosan Bobcat Engineering s.r.o.
Tescoma s.r.o. AGC Automotive Czech a.s. MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy ~ MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.
Krajskd hygienickd stanice Jiho€eského kraje se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

Holding Omnicom Media Group Koyo Bearings Ceské republika THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s.



