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Plan genderové rovnosti SZU (GEP SZU) pro léta 2022-2025: cile a opatFeni

Vedeni Statniho zdravotniho Ustavu v oblasti rovnosti muzd a Zen vychazi z cil Evropské
unie (Unie rovnosti: Strategie pro rovnost muz{ a Zen na obdobi 2020-2025). SZU bude pro
podporu genderové rovnosti realizovat Fadu navazujicich opatfeni na zakladé principl
transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti.

SZU shromazdi aktudlni Gdaje popisujici stav pracovnikG v jednotlivych pracovnich
kategoriich (zdravotnickych i nezdravotnickych) z hlediska genderového rozlozeni, vcetné
Udajl o vzdélani, véku, pracovnim zarazeni, odménovani a pracovni schopnosti. Analyza
bude provedena na zakladé zjisténych Udajd a dale pak anonymniho dotaznikového Setfeni
mezi zaméstnanci s cilem zjistit spokojenost zaméstnancl se svoji pozici, vstficnost
zaméstnavatele k jejim poZadavkim a pocit rovného pfistupu ke své osobé ve srovnani
s ostatnimi pracovniky.

Opatreni v oblastech Planu genderové rovnosti budou dlsledné navrzena s ohledem
na vysledky zminénych podkladd. Budou se orientovat do nasledujicich oblasti, jako je prace
a rodicovstvi, nadbor a vybér, funklni postup, pfistup k dalSimu vzdélavani a zvySovani
kvalifikace, vyrovnané prileZitosti Zzen a muZzl ve vedoucich pozicich, opatfeni proti
sexualnimu obtézovani a dalSim formam nasili.

Vysledky analyzy a aplikace genderové rovnosti se promitnou do vnitfnich pfedpist SzU.
Dulraz bude kladen na osvétu v problematice genderové rovnosti, na genderovou rovnost
v odménovani zaméstnancu, na flexibilni formy prace a vytvareni podminek pro zabezpeceni
péce o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnanclim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti. Dale bude kladen dlraz na kariérni postup Zen i muzU, v€etné zajisténi mozné
podpory pro tento riist patficnou formou, véetné zajisténi seminafd a workshoptl. SZU bude
realizovat nabor a vybér bez genderovych predsudk( na zadkladé OTMR, tj. Otevieny
a transparentni nabor a vybér na zakladé kvalit a kompetenci.

SzU bude rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku 3ikany nebo sexuélniho obt&Zovani
a dalsim formam genderové podminéného nasili. ZlepSi proces podavani stiznosti, doplnény
0 moznost mediace a poradenskych a konzultacnich sluZeb. Zajisti nastaveni postupU
v pripadé vyskytu zminénych jeva.



1. Strategie podpory genderové rovnosti SZU

*+ Zadani analyzy stavu genderové rovnosti se zadanim dalSich zjiSténi v rovnosti,

ohodnoceni zaméstnancl apod. 1/2022 Kancelar reditele
* Vyhodnoceni analyzy 6/2022 Kanceldr reditele
* Nastaveni systému sbéru a vyhodnoceni informaci o genderové rovnosti

a dalSich podstatnych dat v souvislosti s GEP 8/2022 Kanceldr reditele
* Zprava o naplfiiovani cild GEP k 31.12. kazdého roku  Kancelar feditele

* ZjiSténi moznosti ziskani pripadnych financnich zdrojd pro realizaci GEP
12/2022  Reditel
2. Aplikace genderové rovnosti do vnitFnich predpist SZU

« Uprava vnitfnich pFedpist SzZU 6/2023 Pravni odbor

3. Osvéta o problematice genderové rovnosti

* Pfednasky o tématu genderové rovnosti a zvySeni vnimavosti této problematiky
mezi zaméstnanci SZU 2023/ 1x za rok Kancelar reditele

4. Genderova rovnost v odménovani zameéstnancu

* Vyhodnoceni analyzy stavu genderové rovnosti z pohledu odménovani zaméstnancu
6/2022 Reditel
« Uprava vnitFnich mzdovych pFedpist 12/2022 Pravni odbor
* Kontrola plnéni genderové rovnosti z pohledu odmérnovani zaméstnancl
kazdorocné k 1.12. Personalni odbor

5. Inovace odménovani zaméstnancu v pozicich zdravotnickych a nezdravotnickych

* Provéreni odménovani zaméstnanc( aj. 1/2023 Personalni odbor
* Vyhodnoceni analyzy v odménovani zaméstnancu 6/2023 Reditel
* Zajisténi pfipadné napravy relevantni formou 12/2023 Kancelar reditele

6. Sladovani prace a rodiny vede k stabilné vysokym a kvalitnim vykonim
zaméstnancu a posiluje jejich loajalitu k zaméstnavateli

* Analyza moznosti podpory pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota
12/2023 Kancelar reditele
* Zavadéni opatreni na podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota,

zohlednujici osobni potfeby zaméstnanct 6/2024 Personalni odbor
* Implementace moznosti prace z domova do vnitfnich predpisu
6/2024 Pravni odbor
* Institucionalni podpora pro zameéstnance pecujici o déti
Ci jiné rodinné pfrislusniky 1/2025 Personalni odbor
* Kontrola praktikovani opatfeni vedoucich ke sladovani pracovniho
a rodinného Zivota pribézné  Kanceldr reditele



7. Podporovat kariérni rist a postup Zen a muZzu

* Poskytovani podpory ke kariérnim postupu relevantni formou
6/2024 Vedouci center
« Zajisténi seminart a workshopU ke vzdélavani zaméstnancu
6/2024 Kancelar reditele
8. Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich

« Podpora Zen relevantni formou k Gcasti ve vybé&rovych Fizenich do vedoucich pozic SZU
pribézné  Kanceldr feditele

9. Ochranna opatreni proti sexualnimu obtéZovani

* Sbér informaci o vyskytu sexualniho obtézovani a dalSich forem

genderové podminéného nasili 6/2024 Personalni odbor
« Opatreni proti sexudlnimu obtéZovani, véetné nastaveni postupl
v pfipadé vyskytu 1/2025 Pravni odbor

* ZajiSténi seminard a workshopu ke vzdélani v této oblasti
1/2025 a 1x za rok Kancelar feditele

* Zajisténi interkulturni komunikace a Skoleni 6/2025 Kancelar reditele
* Zajisténi moznosti psychologické podpory a poradenstvi
1/2025 Kancelar reditele



