NADMERNA TEPELNA ZATEZ PRI PRACI — DOPORUCENE POSTUPY DLE
EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

Uvod

Zvysovani pramérné venkovni teploty (ocekavané i v souvislosti se zménou klimatu) mize mit
vyznamny dopad na pracovisté. Extrémni horka mohou zpusobit zavazné zdravotni problémy,
jako je vycCerpani z horka, Uipal a dalsi obtize souvisejici s tepelnym stresem. Vyssi teploty po
delsi dobu mohou také zvysit riziko zranéni v disledku unavy, nedostatecné koncentrace,
Spatného rozhodovani a dalSich faktort. Dochéazi ke snizeni pracovni produktivity. Rostouci
teploty mohou zptisobit zvySenou Urovenl stresu u pracovniki, véetné téch zapojenych do
pohotovostnich sluzeb a pracovnikli pracujicich ve venkovnim prostredi (kteti musi pracovat
s pozménénym Casovym rozvrhem, aby se vyhnuli pfes den vysokym teplotam). Nekteré
materialy a zatizeni mohou byt také ovlivnény vyssimi teplotami. Pii praci v horkém prostiedi
muze také dochazet k vyssi expozici chemikaliim, a to napfiklad pfi praci s rozpoustédly a
jinymi t€kavymi latkami. Vyssi teploty mohou zvysit troven znecisténi ovzdusi, a tim dochézi
k expozici pracovnikl §kodlivinam, jako je pfizemni ozon a jemné Castice (napf. smog), a je

tak podpoteno i hromadéni necistot ve vzduchu v disledku stagnace vzduchu.

Kdo miiZe byt ovlivnén?

Pracovnici téméf ve vSech odvétvich mohou byt ovlivnéni zvySujicimi se teplotami okoli, coz
ma za nasledek tepelny stres, ale nejvice jsou ve stfedu pozornosti venkovni pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi, zachranaii a zdravotnicti pracovnici. OhroZeni mohou byt
1 pracovnici, zejména pokud pracuji v primyslovych odvétvich ndro€nych na teplo nebo
vykonavaji fyzickou praci. Pracovni rizika z tepelného zatéze zavisi na geografické poloze a
zavaznost zdravotnich problémi muze byt ovlivnéna dalSimi faktory, jako je vék nebo
zdravotni stav pracovnika. Tyto faktory je potfeba zohlednit pfi nastavovani preventivnich a
ochrannych opatieni.

D¢leni podle typu pracovniho prostiedi, kde se pracovni ¢innost vykonava:

e venkovni pracoviste — odvétvi, kde pracovnici ¢asto vykonavaji intenzivni fyzickou
praci pii pfimém vystaveni slune¢nimu zareni a teplu, patii zemédélstvi, lesnictvi,
opravam veiejnych prostranstvi a udrzb¢ zelen¢ a komunikaci. Déle stavebnictvi,
tézba a dobyvani, doprava, postovni sluzby, rybolov, starost o zvér, sbér odpadu a
dodavky vetejnych sluzeb. Postizeni mohou byt také pracovnici zachranné sluzby,
jako jsou hasici, policisté, vojensky personal, naptiklad pti pfirodnich katastrofach

nebo lesnich pozéarech. B€hem extrémnich povétrnostnich udalosti nebo ptirodnich



katastrof musi pohotovostni pracovnici ¢asto pracovat na maximalni vykon a nosit
osobni ochranny odév nebo vybaveni, coz mize zpusobit dalsi psychickou a fyzickou
Zatéz.

pracovnici pracujici uvniti- budov — jsou také vystaveni riziku tepelné zatéze, Kterd se
muze zvysit béhem vin veder. OhroZeni jsou zejména ti, ktefi pracuji ve Spatné
chlazenych budovach, v kabinovych strojich bez chlazeni, pti vyznamné fyzické
namaze nebo musi pouzivat osobni ochranné prostfedky (OOP) v horkych
podminkach. Patii sem naptiklad slévarny a tavirny, ocelarny, zavody na vyrobu skla a
gumy, elektrarny, keramicky primysl a vyroba cihel, kotelny, tavirny a pece, kde je
hlavnim zdrojem tepla extrémné horky nebo roztaveny material, ale také mnoho
sluzeb, jako jsou pradelny, restauracni kuchyné, pekarny a konzervarny, stejné jako
uklid, ¢i pracovnici v potravinafstvi a skladové haly. Dale také povolani v oblasti
starosti o zvifata a zahradnictvi, dodavatelé elekttiny, plynu a vody ¢i primyslové
vyrobni sektory. Dals§im faktorem, ktery vyznamné préci v horkém prostiedi ztézuje
je vysoka vzdusna vlhkost, ktera zvySuje tepelnou zatéz pracovnikti (napf. pradelny,
mandlovny). Zdravotnici mohou byt také ovlivnéni vinami veder, napiiklad pii
pouzivani OOP v horkych podminkach mohou ptispét k tepelnému stresu. Zdravotnici
mohou také celit masivnimu pfilivu pacientll béhem veder, coz vede k vysoké

pracovni zatézi, stresujicim a fyzicky naméahavym podminkam.

Zdravotni potiZe spojené s praci v nadmérné tepelné zatézi

Existuje seznam nejcastéjSich onemocnéni souvisejici s nadmérnou tepelnou zatézi. Vice

informaci ohledn¢ charakteristiky v€etné prvni pomoci jsou k nalezeni v ptiloZeném dokumentu

od OSHA (Occupational Safety and Health Administration).

Mezi nej€astéjsi zdravotni potiZe fadime:

upal;

vycerpani z horka, kiece z horka;

rhabdomyolyza;

zavrat’ (synkopa) vznikajici vlivem vysokych teplot;
tepelny edém;

koZzni potiZe — potnicky.

DalSi nebezpeci spojené se zvySenou trazovosti pfi nadmérné tepelné zatézi pri praci



Vystaveni teplu mize zvysit riziko urazi na pracovisti zptisobenych zpocenymi dlanémi,
zamlzenymi bezpe€nostnimi brylemi, zdvratémi a snizenou funkci mozku. Dlouhodobé

vystaveni teplu miize mit za nasledek dezorientaci, zhorSeny usudek, ztratu koncentrace,

snizenou bdélost, neopatrnost a tnavu, a tim zvySit riziko nehody. Snizeni kognitivnich

schopnosti a delsi reakéni doby mohou ovlivnit pracovniky s vysoce rizikovymi ukoly (napf.
fidi¢e). Pfimé vystaveni slune¢nimu zafeni mize také potencialné zhorsit kognitivni vykon a v
kombinaci s vysokou okolni teplotou miize zvysit riziko zranéni. ZvySené okolni teploty mohou
také ovlivnit provoz prumyslovych zatizeni. Vysoka okolni teplota zvySuje riziko pozara
materialil, vyrobkl nebo odpadi, ale také prehtatim elektrickych zatfizeni nebo zvySenim tlaku.
Pozor je tfeba dat i na tzv. efekt lupy. Tyto vlivy je proto tieba vzit v tvahu pii hodnoceni rizik
na pracovisti, aby bylo zajisténo, Zze jsou pokryta vSechna nebezpe¢i a ze technické nebo

organiza¢ni zmény nezvysuji riziko pro pracovniky.

Existuje maximalni teplota, které mohou byt pracovnici pfi praci bezpe¢né vystaveni?
Narodni legislativa poskytuje rozsah piijatelnych teplot pro konkrétni okolnosti. Doporucuje se
proto nahlédnout do narodnich pfedpisti a pokynli ohledné limitd které mohou byt stanoveny
za riiznych podminek (v CR napf. nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni). Je viak
dulezité fidit se pouze pokyny, které vydaly | renomované zdroje.

Stanovené limity obvykle zavisi na typu vykonavané prace (zda se jedna o lehkou, stfedni nebo
tézkou fyzickou praci) a na pracovisti (kancelat, primyslové prostiedi nebo venku) a davaji
zaméstnavatelim limity, pii kterych musi stanovit dal$i opatieni k zajisténi bezpecnosti a zdravi

pracovnikd.

Expozice vysokym teplotim zavisi na nékolika faktorech, nejen na teploté. Mezi tyto dalsi
faktory patfi:

e relativni vlhkost;

e vystaveni slunci nebo jinym zdrojim tepla;

e proudéni vzduchu;

e pracovni naro¢nost — energeticky vydej pracovnika;

e zda je pracovnik aklimatizovany nebo neaklimatizovany na pracovni zatéz béhem

urc¢itych pracovnich podminek;
e obleceni (v€etn¢ ochranného);

e jaky je rezim prace a odpocinku (% Casu prace vs % Casu prestavek na odpocinek).



Hodnoceni rizik na pracovisti
Pokud existuje moznost vzniku nadmérmné tepelné zatéze, musi zaméstnavatelé posoudit rizika
pro zaméstnance. Musi zvazit:
e pracovni pozadavky a pracovni tempo — ¢im vétsi energeticky vydej pracovnika, tim
vice télesného tepla vznika;
e pracovni klima — zahrnuje teplotu vzduchu, vlhkost, proudéni vzduchu a praci v
blizkosti zdroje tepla;
e pracovni odev a OOPP;
e vék pracovnika, télesny typ a zdravotni stav (napt. hormondlni nerovnovéaha nebo jiz

existujici onemocnéni) mohou ovlivnit jeho toleranci tepla.

Hodnoceni rizik miiZze pomoci urcit:
e jak zavazné je riziko;
e zda jsou stavajici kontrolni opatfeni G€inn4;
e jaké opatfeni by méla byt piijata ke kontrole rizika;

e jak naléhav¢ potiebujete jednat.

Pro posouzeni rizika by mél zaméstnavatel vzit v avahu:

e jaky je dopad nebezpeci;

e jaka je pravdépodobnost, Ze nebezpeci zplisobi skodu.
To, jak se pracovnik citi horko, se bude v kazdé¢ situaci liSit v zavislosti na jednotlivém
pracovnikovi, praci, kterou déla, a prostfedi, ve kterém pracuji. V tomto piipad¢é je nutna
komunikace zaméstnavatele a zaméstnance (a jejich zastupci), aby zjistili, zda netrpi n€jakymi
rané priznaky néjaké nemoci zptisobené nadmérnou tepelnou zatézi (viz text vyse). Pokud se
vyskytne problém, miize byt zapotiebi odborné poradenstvi od odbornikii na ochranu zdravi pti
praci. Posouzeni rizik tepelné zatéZe na pracovisti musi byt soucasti celkového hodnocenti rizik
na pracovisti a musi byt s nim v souladu a méla by byt zvaZena vSechna rizika, v¢etné téch,

ktera mohou byt zptisobena opatienimi k zamezeni.

Dilezita opatieni Kk zamezeni nadmérné tepelné zatéze:
e technicka opatieni,

e Organizacni opatieni;



e oOchranné odévy a vybaveni,

e 0sobni ochranné pracovni prostiedky;
e hydratace;

e Sportovni napoje;

e prestavky na odpocinek;

e ochrana zranitelnych pracovniki;

e aklimatizace pracovnikd;

e konzultace ohledné zdravotniho stavu;

e PLS prohlidky.

Ptesnéjsi definice a vice informaci, co zahrnuji jednotlivé kroky, lze nalézt v pfilozeném

dokumentu OSHA.
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