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ZDRAVA SPOLECNOST

* Psychické zdravi

* Fyzické zdravi

* Bezpecnost prace

* Dobry zaméstnavatel

* Komunikace

e Zdrava a Stastnd rodina

* Dobry soused
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Podpora zdravi na pracovisti — psychické zdravi EthICAS
* Eticka firma
* Eticky ambasador - ITT zamé&stnanec I T e
* Pfimo na pracovisti . Name Radka Mensikova
° ﬁeéi Spory Country Czech Republic
Business Unit HR Department, ITT
* Podporuje etické chovani coe ‘::";;:cianst

Co pro mé znamena etika rovné podminky a fair play
= spokojeny zaméstnanec

e |ITT linka dtivéry

e Bezplatna on-line linka

24 hodin denné INTEGRITY

e
iy

Pomaha v oblastech: it e
Mentalni zdravi zaméstnancl
Poradenstvi v oblasti prava

* Poradenstvi v oblasti financi

* Darky
* k narozenindm
« KMDZ

e Kvanocim

v é A4

* Vanocni vecirek
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Podpora zdravi na pracovisti — fyzické zdravi

e Zdravi zaméstnancl

e Vitaminy na jare a na podzim
* Ockovani proti chfipce

e Salaty v jidelné

* Pitny rezim

e Masazni poukazky

e Zdravotni boty

* Prispévek na dioptrické bryle

* Soutéz ,Do prace na kole”

e Zdravé pracovni prostredi
 Ambasador BOZP
* Proskoleni zaméstnanci, ktefi pomahaji ostatnim rozumét dllezZitosti BOZP na pracovisti

* Pravidelné kazdodenni BOZP pétiminutovky

March 11, 2024



Aktivity pro zaméstnance a jejich rodiny

Podpora volnocasovych aktivit déti i dospélych zameérenych na zdravy zivotni styl

Prispévek do cafeterie

* Wellness programy

e Cviceni
e Masaze
Akce

* Fotbalovy turnaj

* Trampoliny pro celé rodiny

* Bowlingovy turnaj pro firemni tymy
* Family day

e Aktivity pro déti zaméstnancu

e Détsky den

* Soutéze

*  Mikulas
March 11, 2024



Spoluprace se zdravotnimi pojiStovnami

e VZP aRBP

» Den zdravi se zdravotnimi pojistovnami

* Méreni nohou

e Vitalni kapacita plic

* Novinky, co vSe pojistovny zajistuji pro své pojisténce

* Informace v Casopise
- CPZP

* Poukazky pro podporu zdravi

* Informace v ¢asopise

March 11, 2024



Lidské zdroje a organizace prace

=
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Zdravotni zpusobilost zaméstnancu

MUDr. Martin Friedl

ordinace 4x tydné pfimo v zavodé.
Vstupni |ékarska prohlidka
Periodickou |ékarska prohlidka
Mimoradna zdravotni prohlidka

Vystupni lékarska prohlidka

March 11, 2024



Profesni zpusobilost zaméstnancu

* Proces zaskoleni na vSechny pracovni pozice k ziskani
a udrzeni profesni zplsobilosti zaméstnancd.

e Zavedeni systému internich skolitel(l a patrond pro zaskolovani nova
* Tréninkové centrum ve vyrobé
* Projekt Talenti a klicovi zaméstnanci k rozvijeni své kariéry
(od délnickych pozic az po management)
* Proces hodnoceni vykonu a stanovovani plan( rozvoje

* Poskytovani prvni pomoci

March 11, 2024

ITT Holdings Czech Republic s.r.o.

X
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STAFF TRAINING PLAN / PLAN VZDELAVANI ZAMESTNANCU

per period / na obdobi:

4/2023 - 2/2024

|

Druh VA

Pocet
zaméstnancd Cena celkem
INTERNI

Pocet
zaméstnanct -
EXTERNI

Cena celkem

Pocet
zaméstnancu -
ALL

Cena celkem

Budget

1. |Kurzy /3koleni /seminaf 2456 1126 295,00 230 971 097,00 2686 2097 392,00f 2 700 000,00
o T
Zpracoval: Schvalil:
Jméno Men§6kgvé Radka B/Qbrovska' Hafia
Podpis \m‘*{\ Wt
Datum 28.04.2023 28.04.2023
Quclee/ ont
PRIORITY
1|Z3akonna Skoleni - povinna pro vykon prace
2|Skoleni - zmény legislatativy, zakond, norem + certifikace
3|Skoleni - pFimy dopad na vyrobu
4|3koleni - nepfimy dopad na vyrobu
5[Skoleni - ostatni rozvojova
CELKEM
9




Komunikace a informovanost

* HR Bussiness partnerky

« Casopis 4x roéné

* Novinky z Rovinky 1x tydné
* Nasténky

* QObrazovky ve vyrobé

Setkavani vedeni s mistry a middle managementem
* Setkavani 1x tydné

» Re&f se zaleZitosti, které se povedly

* Urgentni zalezitosti

* Stoupla informovanost a rychlost feSeni zalezitosti a tak i spokojenost zaméstnancu

Spoluprace s odborovou organizaci
* Setkavani 1x tydné

» Zapis s akénim planem
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Mimoradne situace
Covid-19

=
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Covid-19 - Ochrana zdravi zaméstnancl za mimoradnych podminek

Systém interni reakce

Zaméstnavatel vypracoval postupy ochrany zdravi zaméstnanc(l pro pripad zvyseni rizika Sifeni nakazlivych chorob, jakym jsou
napriklad Covid-19, respiracni onemocnéni, chripkové epidemie apod.

Covid -19

Pokud obdrzime informaci, Zze nas zaméstnanec nebo zaméstnanec agentury je Covid-19 pozitivni:

1. Informujeme vedeni Ostravského zavodu, vedouciho zavodu, EHS a prislusné vedouci

2. Informujeme pozitivniho zaméstnance a poSleme ho okamzité domu (pokud je pravé na sméné)

3. Kontaktujeme regionalni hygienickou stanici (RHS), nebo RHS kontaktuje nas

4. RHS nas informuje o dalSim postupu, nasich povinnostech, o karanténnim postupu a testovani a informuje zaméstnance o dalSich
krocich

5. Pripravime dokumenty pro RHS (podrobné a kontaktni informace)

5. Kontaktujeme uklidovou firmu a okamzité zahajime uklid a dalSi organiza¢ni opatreni

6. Identifikujeme zaméstnance, ktefi mohli byt v kontaktu s inkriminovanym zaméstnancem (mirné riziko). Pokud jsou na sméng,
testujeme je antigennim testem

7. Objedname testy pro zameéstnance s mirnym rizikem

8. Informujeme zaméstnance s mirnym rizikem o datu a misté testovani

9. O situaci a opatrenich informujeme vSechny zaméstnance a odborovou organizaci prostfednictvim Novinky z roviny, nastének,
pfipadné e-mailem

10. Informujeme vedeni ITT o situaci, poctech a jiz zahajenych opatrenich (denni a tydenni zpravy)

11. V ptipadé, Ze naroste pocet pozitivné testovanych zaméstnanc( nebo zaméstnancu v karanténé nebo zacne rlst pocet Covid-19
pozitivnich obyvatel v regionu Moravsko-slezského kraje vedeni spole¢nosti prostfednictvim rozhodnuti jednatele mize zahijit dalsi
opatreni k ochrané zdravi svych zaméstnancd, s cilem neSifeni rizika a také zajisténi plynulych dodavek zakaznikim, naptiklad plosné
testovani zaméstnancl a zaméstnanc( firem pravidelné poskytujicich servis uvnitf firmy.



Ochrana zdravi zaméstnancu za mimoradnych podminek

Covid-19 - Konkrétni hygienicka, organizacni a preventivni opatreni

1. Meéreni teploty u vstupu do budovy
2. Zavedeni ploSné dezinfekci spoleCnych prostor
3. Nakup a distribuce rousek a respirator
4. Zavedeni desinfekénich mist a nakup osobnich desinfekénich prostfedkll pro zaméstnance
5. V pripadé nutnosti zavedeni ,,home office” u pozic, u kterych je to mozné.
Pouzivani zasedacich mistnosti jako kanceldre s cilem snizeni poctu setkavajicich se zaméstnancu
6. Omezeni osobnich schlzek vyuZiti WebEx, Skype, telefonu, ¢i emailu
7. O situaci a opatfenich informujeme vsechny zaméstnance a odborovou organizaci prostrednictvim

Novinky z roviny, nastének, pripadné e-mailem
8. Informujeme vedeni ITT o situaci, poctech a jiz zahajenych opatrenich (denni a tydenni zpravy)

Respiracni onemocnéni a chripkova epidemie - Konkrétni hygienicka, organizacni

a preventivni opatreni

Pokud obdrzime informaci od |ékare preventivni zavodni péce nebo od KHS, Ze v regionu nebo na nasich pracovistich dochazi ke

zvySenému Sireni respiracnich onemocnéni nebo chripkové epidemie:

1. Informujeme vedeni Ostravského zavodu, vedouciho zavodu, EHS a pfislusné vedouci

2. Zahadjime systém pfislusnych opatreni

3. O situaci a opatrenich informujeme vSechny zaméstnance a odborovou organizaci prostfednictvim Novinky z roviny, nastének,
pfipadné e-mailem

4. Informujeme vedeni ITT o situaci, poctech a jiz zahajenych opatrenich (denni a tydenni zpravy)

March 11, 2024 13



Covid-19 - Ochrana zdravi zaméstnancu za mimoradnych podminek

Motivace zaméstnanci k ockovani

* Vikendovy lazerisky pobyt pro dvé osoby v laznich Slatinice u Olomouce

* Po ockovani den placeného volna

DalsSi opatreni

* Testovani v aredlu firmy, v pracovni dobé

* V pripadé nakazy zaméstnancl - telefonicky kontakt ze strany HR, obava o zdravi
* Vytvoreni tymU A a B, aby se navzajem neohroZovali a vyroba se nezastavila

* Pro zaméstnance na Home office fotograficka soutéz, e-maily HRM, aby se necitili doma sami

* \lyroba vlastni desinfekce

v v Ve, s . . s 7’ v ‘S’ +420 581 571 000
* Soutéz o Siti originalnich rousek

Odbomy léécbny

Volny
Gstov éas

v Pobyty v Procedury v

UZijte si pohodové lazné na Haneé

O vase télo i pohodu tu peéuji sirné prameny a obé&tavy persondl.

March 11, 2024 14



Spolecenska zodpovednost
firmy — dobry soused

=
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ITT WAY — strategie spolecCnosti

March 11, 2024

Globalni trendy

Narocni zakaznici a

: v Pomaly ruist ve svéteé
investorl

Vysoka komplexita H Technologie a pokrok

MT Strategie

- . Organizace
Produktivita Podil na trhu m Flexibilita

= | ean a VBLSS = Podrobna znalost = [novovat abychom si = Operacni de-
= Nové metody trhu a zakaznika udrzeli postaveni centralizace
vyroby/produktu = Geograficka expanze = Partner se stabilnim = Silny a motivovany
= Produktivita a = Podpora zakaznika zazemi a podporou E’EFSG“QI
efektivita = Flexibilita = Stihly model vyroby

= Mysleni
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Certifikace

Spolecnost je drzitelem certifikata:
IATF

ISO 45000:2018

ISO 14001:2015

ISO 9001

IRIS

March 11, 2024

T

Engineered for life

ZASADY O ZDRAVI, BEZPECNOSTIA ZIVOTNIM PROSTREDI

ITT - Value Center Motion Technologies, je skupina operujici mezindrodné v sektoru automobilové vyroby a R&D,

navrhu, vyroby a prodeje brzdnych desticek a tlumicl v souladu s cenénym respektem, zodpovédnostl a integritou

a firemni politikou spole¢nosti ITT Corparation. Tato skupina zavedla a ma v imyslu zachovat Systém kontroly pro
bezpe¢nost, zdravi a Zivotni prostiedi (HSE) v souladu s normami OHSAS 18001 a ISO 14001(v tomto pofadi), aby
zajistila, Ze zajmy investora byly naplnény v souladu se v8emi standardizovanymi provizemi vazbami_a aplikovanymi
specifikacemi dle HSE.

Vedeni spoleénosti, jenz mé k dispozici dostatecné lidské, technické a hospodaiské zdroje, se zavazuje k
a) pokracujicimu vyvoji zlepSovani vykonnosti dle norem HSE, které zahrnuiji ve$kerou strukturu spolec¢nosti;

b) pouzivani téch nejlepsich dostupnych postupu, které zahmuji Zasady o zdravi, bezpeénosti a Zivotnim prostfedi,
jenz plati pro kazdy pristup a zabrariuji vzniku zranéni, nemocem z povolani a znecisténi prostredi;

©) spravovat tim nejlepsim zplsobem vyznamné aspekty Zivotniho prostiedi ekologicky udrzitelnym pfistupem;
d) pokracovani ve vyzkumu a vyvoji novych vyrobku a procesu, které spliiuji pozadavky zéakaznika a soucasné
zaruéuji mensi dopad na Zivotni prostfedi a méné rizika pro zdravi a bezpe¢nost v8ech zainteresovanych stran

vést zaméstnance uvédomélé a motivované ve struktufe organizace a v problémech, které se tykaji zdravi a
bezpeénosti na pracovisti a Zivotnim prostfedi, provadét pravidelnou kontrolu stupné povédomi,
pravidelné ovéFovat jejich uvédoment;

€

f)  pokragovani v ginnosti, jenZ zapojuje vnéjsI strany, zejména dodavatele a zhotovatele,
s cilem zarugit vyrobky vynikajici kvality a snizit dopad na zdravi, bezpeénost a Zivotni prostredi
vyplyvajicl z provadéné pracovn( ¢innosti.

Aby bylo zajisténo dodrzovani téchto zésad, spole¢nost by méla:

* dfive vyhodnocovat rizika zdravotni, bezpe¢nostni a rizika Zivotniho prostfedi, jenZ maji dopad na nové vyrobky,
procesy, systémy, stroje, latky a materiély;

= informovat, instruovat a cvicit extérni zaméstnance tak, Ze veskeré pracovni aktivity, jenZ se provadéjl v rdmci pozorovani
procedur, jsou vedeny zodpovédné a spravné vyhledem k bezpecnosti a ochrané prostiedi;

= vhodné kontrolovat véechny ¢innosti a ¢innosti tykajici se Zivotniho prostredi, pIné v souladu s narodnimi a
mistnimi zakony a pfedpisy;

= stanovit a pfezkoumat cile a Uspéchy ve zlep$eni vykonnosti tykajici se zdravi, bezpetnosti a Zivotniho prostiedi
a definovat systémy pro méfeni shodné dosazenych Grovni;

= vykonavat vigi zacastnénym strandm iniciativy, které jsou nezbytné pro rozvoj povédomi o zdravi, bezpe¢nosti a
Zivotnim prostiedi, také prostfednictvim distribuce tohoto dokumentu.

Vsichni feditelé a zaméstnanci, podle kompetenci a kvalifikaci, jsou zodpovédni za dosazené zasady a cile
uvedené v tomto dokumentu, takZe jsou nedilnou soucastf téchto aktivit.

Rev. 3 of Dec. 20", 2011
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Dobry soused

V Covidu — firma darovala rousky pro domov senior
Podpora mobilniho hospice

Pravidelna setkavani setkani se zastupci regionu a okolnich obci

Exkurze pro zaky a studenty skol z region(

Projekt (2022) zaméreny na snizeni emisi pachovych latek kompletni nahradou stavajiciho proti
zapachového zarizeni. ZpUsob sniZovani pachové zatéze byl vybran rovnéz na zakladé kladnych
referenci a zku$enosti (napt. COV Praha a Banska Bystrica, lisovna Fepkovych semen Leopoldov,

apod.)

March 11, 2024 18



Podpora zdravi na pracovisti

=
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Pracovni prostredi

Kontrola provozu

* na tydenni bazi provadéna prohlidka zavodu skupinou zaméstnanc( (zastoupeni fadovych zaméstnancd,
technika BOZP, personalnim oddélenim, vedouci vyroby, useku kvality a technického oddéleni)

* monitorovani pracovniho prostredi a nasledné k vytipovani oblasti pro zlepseni
Projekt ZlepSovacich navrht

* Vedeni resi zlepSovaci ndvrhy

» ZlepSovatel Ctvrtleti, ZlepSovatel roku

* Roste zdjem zaméstnancl o zlepSovani pracovniho prostredi

Safety Awareness

* Pozitivni motivace k bezpecnosti prace

/'
ITT Hoidings Crech Repgbilic a0,
N Lovines 1Y
N ok

ivah

oy
il cLaRMntt @
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Safety Awareness

Safety
Ambassadors

ZlepSovaky
BOZP

Safety Talks
games

March 11, 2024

Safety Day,
Workshopy

SAFETY AWARNESS

Rizika na
pracovistich -
video

Modelové

situace na

pracovisti a
simulace Urazu

Vytvoreni Safety
Motto
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Sledované ukazatele

Urazovost, zavaZznost a skoro-nehody

V4

Fluktuace a jeji divody (pracovni prostredi, zatéz..)

Nemocnost (dlouhodob3, kratkodoba)

HEINRICH PYRAMID FRICTION PLANT
2020 [dam [ Fen | Mar | Ape | May | Jun | Jw | Aug | S | Ozt | mew | oee |

EEEEE | LTI =3dd | 0 o 0 0 0 1] 0 0 o 0 (1] o
BDooi . —c-— . nn nnan nnonne
O BiDmE —— . an nnan nnon e

Na zdkladé hodnoceni vyse uvedenych ukazatell spolupracuje tym zaméstnancut pod vedenim HR a EHS:

na projektu Zdrava spolecnost
na snizeni prasnosti a hlu¢nosti ve vyrobnim prostredi

na zlepSeni ergonomie pracovist

na zvyseni angazovanosti zameéstnancl v oblasti zlepSovani pracovniho prostredi, ochrané Zivotniho prostredi a

BOZP

March 11, 2024
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Osobni ochranné pomucky zaméstnancim ,na miru®

ITT HOLDINGS OSTRAVA

1. Ochranné dioptrické bryle: i -
* plné hrazeno zameéstnavatelem, /

S36.0%  det wwinen

* 1x2roky, ™~ _C—rc N “{ m
J |
* spoluprace se spoleénosti OPTIA, B - - —
A \"C'r\/ U ~—— vj

P /\\%‘%
 odborné vysetreni optikem, ‘*C* o/

10 druh( obroucek s boénimi ochrannymi krytkami,

* vyroba ochrannych dioptrickych bryli dle namérenych parametrt a poZzadovanych vlastnosti.

ITT Holdings Czech Republic s.r.o. —Podnik podporuijici zdravi
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Osobni ochranné pomucky zaméstnancim ,na miru®

2. Ochranna zdravotni obuv:

* plné hrazeno zaméstnavatelem,
* 1x2roky,
* spoluprace se spole¢nosti EJENDALS,

* skenovani chodidel a rozlozeni zatéze,

A

e vyroba ochranné obuvi a ortopedickych vlozek na miru.

e vybér obuvi dle namérenych hodnot,

ITT Holdings Czech Republic s.r.o. —Safety Awareness
05/2023
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Kategorizace — pfeméreni rizikovych faktoru
1. FRICTION:

celé oddéleni FINITURA a ¢ast oddéleni Lisy (mala a velka lakovna),
preméreni rizikovych faktord LSZ, PP, CFZ, hluku a vibraci v roce 2023 (naposledy rok 2015),
Szu,

presné stanoveni kategorii prace na zakladé zmén ve vyrobé (technologie, objem a normy vyroby).

. KONI:

celd divize KONI,
preméreni rizikovych faktord LSZ, PP, CFZ, hluku a vibraci v roce 2021 (naposledy rok 2015),
szu,

presné stanoveni kategorii prace na zakladé zmén ve vyrobé (technologie, objem a normy vyroby).

ITT Holdings Czech Republic s.r.o. —Safety Awareness
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Ergonomie pracovist
1. KONI:

 provedena analyza pracovni pozice Operatora vyroby na lince 2 Finalni montaze.

* spoluprace se spolecnosti ErgoCzech,

* porizeni posouvaciho stolu na pracovisté CNC pro ulehéeni manipulace s trubkami.

ERGONOMICKY AUDIT s

[ e — : B —_

ITT Holdings Czech Republic s.r.o. —Safety Awareness
05/2023



Ergonomie pracovist
2. FRICTION:

* projekt ,pomocné jerabky na pracovisté Priprava“
e projekt ,pomocné zdvize tact na oddéleni List“
* projekt ,,pomocnych jerabkl na balici linky*,

e projekt ,pomocné manipulacni techniky na sklad Pripravy“.

ITT Holdings Czech Republic s.r.o. —Safety Awareness
05/2023
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