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11th GLOBAL HEALTH WORKPLACE
SUMMIT

30. srpen — 1. zari 2023
Uélast — pfes 100 zastupcl z 22 zemi

Hlavni cil — spojit dohromady podniky a organizace,
aby se ucili od nejlepsSich v oboru a podnikaly kroky ke
zlepseni bezpeclnosti prace, zdravi a pohody na
pracovisti.




Prof. Carol Mary Black

,Globalni udalosti urychlily tempo zmén v pracovnich
postupech. Spatné fizeni lidi vede k nezdravému pracovnimu
prostredi, které podle studii stoji svétovou ekonomiku 8,8
bilionu dolaru, tj. 9 % HDP“.

Citovala praci Richarda Donkina, podle jehoz vize
budoucnosti jiz z roku 2010 se bude stale vice prolinat prace
doma a v kancelafi, pracovnici budou chtit vétsi
samostatnost, emocni inteligence bude stejné dulezita jako
technické zvladnuti. Zdravi a pohoda pracovnik(l budou mit
zasadni vyznam pro uspech firmy.




Prof. Carol Mary Black




Berry Crisp, Marketing Director for the
Global Centre for Healthy Workplaces

,Pridanou hodnotou vsech téchto setkani jsou priklady
organizaci, které jsou prukopniky v oblasti podpory zdravi
a pohody na pracovisti. Tyto organizace skutecné meéni
zivoty svych zameéstnancu a nastavuji novy standard
toho, co znamena byt zdravym pracovistem. Napady a
poznatky, které byvaji sdileny, pomahaji dalsim
organizacim po celém svéte vytvaret zdravejsi,
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GLOBAL HEALTHLY WORKPLACE AWARDS

Certifikace umoznuje zaméstnavatelUm srovnavat své programy s
celosvetovym standardem.

Program podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu klade duraz na
univerzalni vyznam i prizpusobivost mistnim podminkam a
prokazuje, ze se zamestnavatel zameéruje na podporu bezpecného a
zdravého pracovniho prostredi a zdravi svych zaméstnancu.



Global Healthy Workplace Certification

GLOBAL CENTRE FOR

HEALTHY
WORKPLACES

Malé a stredni podniky s méné nez 500 zaméstnanci;

Velké podniky s vice nez 500 zaméstnanci, ktefi provozuji programy na jednom
mistnim pracovisti;

Nadnarodni spoleCnosti - zaméstnavatelé se zaméstnanci v riznych zemich.

Uspé&3sni zadatelé obdrzi globalni certifikat ,Zdravé pracovisté“, a to na 2 roky.

Automaticky jsou zafazeni do kazdorocniho programu Global Helathy Workplace Awords.
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* Rumunsky poskytovatel mobilnich a webovych vyvojovych sluzeb;
* 80 zaméstnancd, vice nez 40 % clenl tymu jsou Zeny;

* Program zdravého pracoviste se sklada z nékolika iniciativ zavedenych tak, aby zameéstnanci
vykonavali svou praci ve zdravém a bezpecném prostoru;

* Nabizi se flexibilni pracovni dobu - kazdy si muze upravit ¢as za¢atku a konce pracovniho dne;

* Pracovni model je hybridni — kazdy ¢len tymu muze pracovat z kanceladre nebo z domova.
Office ma prostorny dvorek s navrzenymi misty pro klidné chvile a je vhodny pro domaci
mazlicky;

* Vedeni podporuje silnou kulturu a zaklada si na objektivni zpétné vazbe;

* Spolecnost investuje do podpory a organizovani zelenych iniciativ, které prispivaji k tomu,
aby spolecnost byla udrzitelnéjsi a zaméstnanci byli ohleduplnéjsi k zivotnimu prostredi.
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Probiha rada dalsich aktivit
* Kurzy jogy offline nebo online;
* Wellness program pro cleny tymu;
* Predplatné knihy — knihovna;

* Profesni a osobni rozvoj prostrednictvim riznych vyukovych programd,
konferenci a skoleni;

* Pravidelné tymové akce pro lidi, aby se spojili mimo pracovni dobu;
* Darky pro zvlastni prilezitosti (narozeniny, pracovni vyroci, svatky, onboarding);
* Soukromé zdravotni pojistéeni;

* Sportovni vyhody zahrnuji predplatné do posilovny nebo pokryvaji naklady na
dalsi sportovni aktivity, jako jsou napr. maratony.




FUNDACAO COPEL m

* Brazilskd nadace pusobici v oblasti socidalniho zabezpeceni a
socialni pomoci, zalozena v roce 1971;

* 200 zaméstnancu;
*Vzhledem k charakteru Cinnosti je hlavnhim mottem a poslanim
JZit déle a Zit épe”;



FUNDAGAO COPEL m

V tomto sméru tomu neni jinak ani u zaméstnancu
Lidfi jsou s timto cilem ztotoznéni
Pro organizaci je dulezité fyzické, dusevni a finan¢ni zdravi
Hybridni pracovni prostredi
Vsechny zdravotni programy jsou rozsireny na pracovniky a
jejich rodinné prislusniky
Vyrazné doplnkové penzijni sporeni




Abbott Global

115,000

PEOPLE

135

YEARS IN BUSINESS

160+

COUNTRIES

Abbott Brazil

2,800

PEOPLE

35+

YEARS IN BUSINESS

- PLANTS
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* Integrovana strategie programu ochrany zdravi pri praci, primarni zdravotni péce
a wellness programu byla zavedena v roce 2020

Primarni cile spolecnosti jsou
* Zpristupnéni kliniky primarni péce s cilem zlepsit dostupnost zaméstnancu k
|ékarské péci, |ékarskému dohledu a Iécbé chronickych onemocnéni. Klinika
zaroven slouzi jako brana k sou¢asnym a novym programim zdravi/wellness a
rozvijeji péci o sebe
 ZvySeni povédomi zameéstnancu o rizicich prace a vlivu na jejich zdravi
* ZlepSeni kvality Zivota zaméstnancu a optimalizovat naklady

* Vyuzivani novych technologii k poskytovani primarni péce — telemedicina



a Abbott

* Program ,,Plny Zivot” prinasi zaméstnancim stejnou kulturu péce jakou maji
akcionari;
* Spolecnost vyclenila pomérné velky pocet vedoucich pracovnikd, ktefi maji na
starost nepretrzitou péci o kliniku;

* Projekt ,,Fit to work” v oblasti ochrany zdravi pfi praci a pomdaha zaméstnancim
osvojit si zdravejsi chovani, zlepsit angazovanost pro zdravi a pohodu obecné
prostrednictvim rozvoje sebepéce.
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Pracovni prostredi

* Home office, flexibilni pracovni doba, politika kratkého patku, volny den narozenin,
program pro nastavajici maminky, moznost vyuziti 6 meésicniho neplaceného volna;

V eV 7/

pohodovou kojici mistnost, kolarnu, masazni mistnost, relaxacni prostory, pravidelné
masaze pro zamestnance, venkovni prostory upravené k praci;

* Masaze na misté prace, odmény na konci roku (darokvé karty pro rodinu, poukazy na
hracky pro déti do 12 let), globalni vzdélavaci kanal, kanal kariérniho rozvoje, dotace na
léky (sleva 30 %);

* Environmentalni hodnoceni pracovisté — ro¢né se hodnoti osvétlenim a hluk, kvalita
vzduchu kazdych 6 mésicu;

* VVSechny prostory jsou nekurackeé.
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Fyzicka aktivita
* 12 tydnu cviceni s firemnim trenérem a firemni béh — podpora
aktivniho béhu béhem vikendu, prochazek a cviceni;

* 12 tydenni program, ktery motivuje zaméstnance, aby opustili sedavy
zpusob zivota nebo zintenzivnili své fyzické aktivity;

* Dotace na télocvicny a pohybové aktivity
* Podpora fyzické aktivity vyraznym znacenim schodist namisto vytahu.
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Zdrava vyziva
* Znaceni menu
* Webinare a skoleni — vyzivova doporuceni, BMI;
* Recepty, vide a informace;

* Komunikace na internich kanalech — naucit zaméstnance, jak identifikovat zdravé
potraviny, ziskat znalosti pro spravné rozhodovani

VIDA PLENA

PENSANDO NO PILAR DA ALIMENTACAO SAUDAVEL, TRAZEMOS

05 ELEMENTOS £ PROPORCOES CONSTITUINTES DO PRATO IDEAL
Employees communication Site communication
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Den zdravi zameéreny na Diabetes

‘ 2,5 % nove potvrzenych mezi testovanymi I

| 4 konzultace béhem roku

91,3 % zaméstnancu s diabetem pod
kontrolou
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Psychosocialni rizika

* Vedeni a Skoleni zaméstnancl — kaskadova strategie skoleni - od majitele az po
manazery, od vedeni po zameéstnance;

* Komunikace k zaméstnancum — zasilany emaily o dusevnim zdravi jednou za dva
tydny se sebehodnocenim, tipy a doporucenimi;

* Koordinovana péce — klinika integrované primarni péce slouzi jako brana pro pristup
ke koordinované péci, screeningu a doporuceni vlastnimu tymu psychologu;

* Hodnoceni dusevniho zdravi — cilem je identifikovat krizové a rizikové situace a
jednat;

* Podpora dusevniho zdravi — webové seminare, kampaneg, psychosocialni podpora,
biofeedback pro zvladani stresu a mindfulness.
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tlc HEALTHCARE

Poslanim spolecnosti je byt lidrem v inovativni a integrované
zdravotni péci, ktera je znama tim, ze poskytuje komunitam
blahobyt.

Zdravi, pohoda a bezpecnost zaméstnancu, obyvatel, studentd,
uzivatell sluzeb, pacientl, dobrovolniktd a komunit jsou zakladem,
na kterém je organizace postavena.
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TLC Healthcare se zavazala poskytovat a udrzovat bezpecne a zdrave pracovni
prostredi pro své lidi.

tlc HEALTHCARE

» Zapojovat zameéstnance do programu podpory zdravi a zdravého zZivotniho stylu;
* Proaktivné minimalizovat rizika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci;
* Spolecné fizeni rehabilitace a ndvratu do prace pfi zranéni zaméstnancu;

* Kazdorocni program ,,100 dni zdravi® ktery se stal nedilnou soucasti kalendare
zamestnancu. Program je naplanovan vzdy na zimni mesice, ma za cil zlepsit
emocionalni, dusevni, fyzickou a socialni pohodu zaméstnancu;

* OCkovaci programy a screeningoveé protokaly pro vsechny zameéstnance — chripka,
Covid;

* VyroCni konference vedeni se zameéstnanci.




\(Oth TLC 100 Days of Health

HEALTHCARE

4,431,400 @ 1,834,520

5w Total MOVE Total Kcal
— points expenditure
3,574
Teio d e af " Total distance
training

run (km)

Y 462
! Staff sign ups to Er_nploye.e _ 30?1753 ﬂ]ﬂﬂ]
the Technogym physical activity f;f ;N(f:g) t
app statistics B
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Aktivity a cileni podpora zaméstnancu

tlc HEALTHCARE

Duse
Mysl .
, Wellbeing
Poradenstvi | o, ,
Wellbeine tm Telo Financni poradenstvi
Vadalavani 3 rifeysn?lrozvo' Tymy pro pohodu Pomoc v pfipadé zavaznych
o) , d-p : dovol ) Firemni zdravotni plan onemocnéni a zranéni
acené rodinné dovolené oo N ,
Placena rodicovska dovolena Ockovani zdarma Programy odmen a uznani
Podpora darcovstvi krve Doporuéeni zaméstnance/manazera

Mental Health programy
Programy rozvoje vedeni

Bonusy za ziskani nového
zameéstnance
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CONSULTANCY
SERVICES

Tata Consultancy Services je organizace poskytujici IT sluzby, poradenstvi a
obchodni reseni s vice nez 600 000 zameéstnanci po celém svete, nejvetsi
mezinarodni obchodni konglomerat Indie

154 narodnosti 35,8 % zen

Vize integrované iniciativy TCS Wellbeing zahrnuje

* Vytvareni holistické iniciativy v oblasti zivotniho stylu, ktera je navrzena tak,
aby podporovala odolnou, a tedy zdravejsi mysl, télo a ducha;

* Programy se zamérenim na fyzické, emocionalni, spolecenské, osobni a
komunitni intervence v oblasti zdravi a pohody na pracovisti.



- "~ TATA
CONSULTANCY
SERVICES

* To se déje prostrednictvim principl pozitivni psychologie, kterd podporuje pozitivni
emoce, angazovanost, vztahy, vyznam, uspéch a pohodu;
* Klicovymi oblastmi, na které se zaméruiji iniciativy zdravéjsiho zivotniho stylu a

pohody, jsou fyzické zdravi, joga, fitness a vyziva, dusevni a emocionalni zdravi, osobni
bezpecnost, financni zdravi a ucel a angazovanost;

* Klicovymi faktory jsou rliznoroda zaméreni na potreby zaméstnancu, dostupnost,
spoluprace, vzajemna podpora a povedomi. Cilem je vytvorit kulturu, ve které si
budou zaméstnanci moci moudre vybirat z nabidky a obcas se jen popostrci ke
zdravéjsim volbam;

* Motto celé spolecnosti , Stavime na vire®“.




TATA
CONSULTANCY

SERVICES

Podpora a povédomi

Zaméreni na individualnost 24/7 poradenska linka pomoci

RozlisSné pracovni vykony Odbornici — |ékafi, psychiatfi,
Chronické fyzické zdravi fyzioter:’:\peuti, odbornici na vyzivu
Chronicka zévazna duevni lva vide a podcasty
onemocneni Webinare
Maily, chaty, blogy a pribehy
PFistup v ruznych jazycich Podpora tymu socidlni péce o
Citlivost k rznym kulturam , zaméstnance
Spoluprace 360° pfistup k pohodé
HR Tym krizového fizeni
Pohodové tymy HR spojuje
Tym socialni spoluprace Lékarska linka prvni pomoci
Tym rozvoje talent( Schranka ddvéry
Vice spojeni, vétsi dopad! Proaktivni pistup k fedeni problém



= TATA
CONSULTANCY

SERVICES

Zdravi jednotlivci pro zdravi organizace

Motivace zameéstnancu k pohybu
* Ergonomie pracoviste;
* |nterni fittness kalkulacky zalozené na aplikaci;
* Telocvicna na pracovisti a vyzivovi poradci;
e Zajmové kluby.

Dopad
63 600 aktivnich bézcl zaznamenalo fyzickou aktivitu
odpovidajici ubéhnuti 36 milionu kilometru.

%

From FY13 to FY23, we have crossed a

total distance of 300 M kms, which is

equivalent to a trip from Earth to the
Sun & back
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CONSULTANCY l: .
SERVICES

Prvni korporace, ktera se stala pridruzenym centrem
asociace jogy

Nabidka
Denni joga, Jogova terapie, Mistrovstvi jogy
Individualni poradenstvi
Vyzva Pozdrav slunci
Welness pobyty spojené s jogou

Dopad
5,26 milionu minut cviceni jogy
Do jogy se zapojilo 94 528 zaméstnancd, rodin a pratel

BRI BRI -

Emotional Physical Social

Holistic Wellbeing

1T L
FrameworkK

Physical body

Energy body

Mental Body -
Intellectual body =4

Bliss body
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CONSULTANCY l: ]
SERVICES

Dusevni zdravi
Nabidka Dopad
Profesionalni poradenské sluzby 24/7 pomoci ve 214 zachranénych Zivot(l
vsech geografickych oblastech VyuZito 25 861 kontaktd
Osobni poradci na miste 18 983 individudlnich
Peer poradensky program poradenskych sezenf

Proces doporuceni manazera
Svépomocné kurzy a hodnoceni
Protokoly prevence sebevrazd

. , Dobrovolnictvi
Webova skoleni

2,8 milionu dobrovolnickych hodin



MARS =

A W A ota,
gélrzs Werld For l:h MARS C‘\,

Food & Nutrition

.‘WW@WQ

Cocanvh || | Foodspring Acey w =

BluePacrl | EWATHAM | ey owp,m‘ v+ [yl | PRETTY ACARR  ViEAUTs

Vca";'_ w @ IS*] ,,/m Nutro LINMAEUS | WO tans
L e "4

e P} s J ~
ke = '\M IAMS: L* dNTol'CN ArtCura

\Ab"‘s..

e

()



MARS =

* Mars je globalni rodinny podnik s rozmanitym portfoliem kvalitnich cukrovinek,
potravin a produktu a sluzeb pro péci o domaci mazlicky;

* Mars se pysni dlouhodobymi zavazky, které stavi na 5 zakladnich principech

Spolecnost uznava svou odpovednost za podporu zdravi, bezpecnosti a pohodu svych
zameéstnancl a komunity; a tim zajiStuje vzajemny prospéch;

* Veskeré akce jsou provadény v obou smérech hierarchie

* shora doll prostrednictvim globalnich zavazkl zakotvenych v obchodni strategii,
podporované vyhrazenymi zdroji a odbornymi znalostmi a zapojenim a sponzorstvim vyssiho
managementu

* zdola nahoru prostrednictvim zapojeni pracovnikt do spole¢ného navrhovani a poskytovani
reseni v oblasti zdravi, bezpecCnosti a pohody.



MARS =

* Program dusevni pohody Mars vychazi ze zakladnich zasad ochrany
zdravi a bezpecnosti pri praci, uznava individualni potreby vsech
spolupracovniku;

* Prostrednictvim holistického ramce Be Well Together jsou vsSichni
spolupracovnici zapojeni a podporovani v kratkodobych i dlouhodobych
akcich, které jsou individualné prizplusobeny tak, aby dodaly energii
svemu dni, podporily své zdravi a zili podle svého.



MARS =

Fyzické a dusevni zdravi
Snadna dostupnost program’
na podporu zdravotni
gramotnosti a sebevedomi

Spiritualno
Dobrovolnicky program
Program Mars Ambasador
Mars Acts (375 programu)

Finan&ni podpora Komunitni programy
Podpora v krizovych situacich
e Roc¢ni odmény/benefity
Programy A1
Socialni oblast
ee 7 v s 4 v ...
5 pen,zun-l-{ovddlluzovau/p}ns}pevky ) €@)  Be Well Together
Zivotni pojisténi a dorovnani platu pfi :
. R . Socila Role of Food
nemoci a v pripadé invalidity




