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PODPORA ZDRAVI NA PRACOVISTI

* Pracovisté - misto zdroje mozného rizika poskozeni zdravi

* Klasicky pristup v bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci se zameéroval na odstranéni Ci
minimalizaci téchto rizik.

e V soucasné, moderni dobé se vSak pracovisté stavaji jednim z nejdulezitéjsich
prostredi vhodnych pro podporu zdravi, coz je dano tim, ze pracovni populace, tedy
vetSina dospélych osob, travi velkou ¢ast dne v zameéstnani.

* Projekty podpory zdravi ovlivnuji fyzické, dusevni, ekonomické, ale i socialni zdravi
zameéstnancy, coZz ma vliv nejen na jejich rodiny, komunitu, ale i na celou spolecnost.

e Zdravi zaméstnancu je ovlivhovano jak pracovnimi riziky, tak mimopracovnimi faktory.
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SOUTEZ PODNIK PODPORUIJICI ZDRAVI

 V Ceské republice je kazdoro&né vyhladovana od roku 2005;

* Po uspéesném splnéni podminek soutéze ziska podnik ocenéni na urovni
., 1. Ci lll. stupné;

e Titul platny 3 roky.
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SOUTEZ PODNIK PODPORUIJICI ZDRAVI

Hlavnim cilem je ocenit ty podniky, kde se podpora zdravi stala nedilnou
soucasti kazdodenniho pracovniho zivota, tj. podniky, které
nadstandardné a nad ramec zakona pecuji o zdravi svych zaméstnancu.

. e Provedeno 276 auditl na Pocet oslovenych
Ocenéno 95 podniku B T

OIS IEL prvoauditech 139 500 osob
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PPZ — rozlozeni dle velikosti

Malé a stredni

Velke podniky; 28 %

podniky; 72 %
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PPZ — rozlozeni dle cinnosti

Zdravotni sluzby; 1 %

Vyroba; Administrativa;

73 % 26 %
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PPZ - rozlozeni dle kraju
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PPZ - rozlozeni dle kraju (2024)
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ROZLOZENI DLE KRAJU
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CO ZISKATE

* Informace a vedeni od erudovanych odborniku;
e Zaruku spravnych krokt podpory zdravi;
e Zvyseni konkurenceschopnosti, prestiz (navenek, dovnitr);
* Navazani kontaktd.
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Celé vedeni spole¢nosti

Kvalitni programy PZ musi musi byt projektu

vychazet z analyzy naklonéno, vnimat jej
potreb, zdravotniho stavu jako dllezZitou soucdst
zaméstnancu a specifik péce o své zamestnance a

dané pracovni populace. musi jej finanéné

5 podporit.
/ Plan \

Program musi mit ¢asovy Zameéreni jednotlivych

plan, jasné definované @ aktivit je pfedevsim na
cile a musi byt zpétneé = I’;/ oblast zdravi a zdravého
vyhodnocen. Vyhodnoceni Analyza zivotniho stylu
V.
Pracovni skupina Aktivity DaleZitym zaméfeni
zajistujici podporu zdravi podpory zdravi je také
by méla byt prevence a rehabilitace
nékolikaClenna a slozena rizik poskozeni zdravi

z riznych odbornosti vyplyvajici z naplné prace.
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HLAVNI ZAMERENI{ PPZ
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Strava

\
@ Zavodni stravovani pro vsechny smény
\

@ Vybeér ,fit varianty“ jidla
I

ELEY Ovoce a zelenina zdarma na pracovisti

[

ELFY Pitny rezim nad ramec zdkona
yA
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POHYBOVA AKTIVITA

e RuUzné typy cviceni — pilates, joga,
zdrava zada,

* Sportovni turnaje — fotbal,
badminton, basketbal, volejbal

31%
Cviceni prfimo na

pracovisti e BéZecké tréningy a vlastivedné
{ prochazky

* Financni prispévek
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PROBLEMATIKA KOURENI

~

71 % - resi
problematiku koureni
J
N
46 % - nabizi
= poradenstvi
by
N

12 % - koureni mimo
areal firmy
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PSYCHOSOCIALNI RIZIKA

V soucasné dobe je stres pritomen na vétsiné pracovist a jejich
negativni dopady na psychické i fyzické zdravi jsou jasné prokazané

Narazova Ci jednodenni skoleni

Telefonni linka pomoci

Osobni psychologicka konzultace na pracovisti
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NOVA KRITERIA - 2025

* V poslednich letech se ve svete prace odehralo mnozstvi zmen, ktere mely
pfimy nebo nepfimy vliv nejen na zpusoby prace, pracovni prostredi,
pracovni vybaveni, ale také na organizaci prace a predevsim na samotnou
pracovni silu - rozvoj digitalizace, kolaborativni robotiky, praci z domova
nebo flexibilni formy prace;

« Zamestnanci tak v soucCasnée dobe Celi novym situacim, novym, mnohdy
doposud nepopsanym, rizikim, jsou nuceni pfijimat nové chovani i navyky,
a to vSe s nemalymi dopady na jejich fyzické i duSevni zdrauvi;

 Kiritéria trosiCku prisngjsi nez nyni, mely by ale umoznit Iépe fidit podporu
zdravi a zdravého zivotniho stylu vasich zaméstnancu.
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KULATE STOLY

* Tematicky zamérena setkani, ktera probihaji formou rizené
diskuze;
* Hlavnim cilem téchto neformalnich setkani je vytvorit prostor pro
sdileni i vyménu zkuSenosti a vzajemnou inspiraci v oblasti péce o
zdravi zameéstnancu;
e Zucastnit se mohou jak PPZ, tak také podniky, které maji o dané
téma zajem.

—




o‘ PODNIK

“ . PODPORUJICI ZDRAVI

KULATE STOLY

Setkani jsou velmi inspirativni a dllezita, protoZe ocenéné
podniky mnohdy skute¢né méni zZivoty svych zaméstnancu a
nastavuji novy standard toho, co znamena byt zdravym
pracovistéem.

Jejich napady, poznatky a praxe, které sdileji, pak pomahaji dalsim

VvV eV /

pracoviste.

Nejblizsi termin — 10. 4. 2024 - Vodafone, Praha 5
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ZAVER

Vysledkem programu podpory zdravi je snizovani kratkodobé pracovni
neschopnosti, fluktuace, pracovni urazovosti, zlepseni produktivity
podniku a zdravotniho stavu zaméstnancd.

Vyznamnym benefitem nadstandardni péce o fyzické i dusevni zdravi
zamestnancu a dobré vztahy na pracovisti je zvladani nejen béznych, ale
i krizovych situaci.
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O PROJEKTU PODPORA ZDRAVi NA PRACOVISTI SOUTEZ KRITERIA OCENENE PODNIKY KONTAKT AKTUALITY

Podnik podporujici zdravi

Pridejte se k ostatnim ocenénym podnikim!

o
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Dékuji za pozornost

Ing. Jana Zénova

jana.zonova@szu.cz

Zdroje
V. LIPSOVA a kol. Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti. Praha. Statni zdravotni Ustav. 2016. ISBN 987-80-7071-370-9
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