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Ergonomické pracovni navodky

Uvod
Ergonomické navodky jsou klicovym nastrojem k tzv. participaéni ergonomii.

Participaéni ergonomii definuje MUDr. Gilbertova jako ,Realizace zmén v usporadani
pracovisté na zdkladé spoluucasti samotnych zaméstnanc(”“.

Nové tento pojem doplriujeme o souhrn podnétd k dosazeni ergonomického chovani na
pracovisti, konkrétné Upravy pracovnich pohybu tak, aby prace probihala maximalné
efektivné a zdravé.

Ergonomicka navodka doplriiuje technologickou navodku o spravné provedeni pracovni
¢innosti s ohledem na zachovani zdravi jedince. Cilem tohoto propojeni je zachovani kvality
vyroby spolecné s prodlouZenim doby préace ve zdravi.

Ergonomické navodky slouZi k:

Snizeni miry fyzické zatéze na pracovisti a tim eliminaci vyskytu nemoci z povolani
Zefektivnéni procesu vyroby pomoci optimalizace lidské prace

Snizeni kategorie prace faktoru fyzické zatéZze a pracovnich poloh

Podpote zdravi na pracovisti a snizeni pracovni neschopnosti
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Ergonomické navodky je vhodné vnimat jako soucast vétSiho ergonomického projektu, ktery
si klade za cil optimalizaci fyzické zatéZze na pracovisti. Samotna korekce ergonomického
chovani pracovnika mé nejvétsi uspéch, pokud se provadi ihned po technické Upravé
pracovisté.

Standardni ergonomicky projekt obsahuje tyto ¢asti:

1) ERGOscreening pracovisté i se vstupni kalkulaci Cost benefit analyzy
2) Technicka Uprava pracovisté

3) Participacni ergonomie s vyuzitim Ergonomickych navodek

4) Preméreni rizikovych faktord k nové kategorizaci prace

5) Kontrolni Cost benefit analyza

Odborny garant a autor Ergonomickych pracovnich navodek: Mgr. Tomas Mixa, tel. +420736166088
Podporeno MZ CR — RVO (,,Stdtni zdravotni ustav - SZU, 75010330“)
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Navod k praci s ergonomickou pracovni navodkou

1) Definujte si pracovisté, kde je potreba snizit fyzickou zatéZz na pracovisti

2) Zanalyzujte si pohyby pracovniku a urcete, které jsou spravné a které nespravné
— mUzZe pomoci externi specialista (ergonom / fyzioterapeut)

2) Spravny i Spatny zpUsob provadéni nafotte a popiste

3) Nafocené postupy vlozte do technologické pracovni navodky a umistéte viditelné na
dané pracovisté

4) K pracovnimu pokyndm, které se vztahuji k podpore zdravi dodejte specialni
oznaceni (naptr. toto.) a vytvorte k nim vnitropodnikovou smérnici

5) Pravidelné kontrolujte pInéni pokynl zaméstnanci a vysledky kontroly zapisujte do
evidencniho listu

6) S ergonomickymi pokyny osobné seznamte mistry, teamleadery a pracovniky

Dalsi pokyny ke tvorbé

Pti tvorbé ergonomickych ndvodek je potfeba pocitat i s moznosti, Ze tato zména nebude u

zkuse
komp
i tyde
Proto

nych zaméstnanci pozitivné pfijata. Pokyny k praci nesmi obecné praci prodluzovat a
likovat. Soucasné je vSak potifeba pocitat, Ze doba k zauceni novych postupl muze trvat
n az dva a v této dobé muze byt viditelny kratkodoby pokles kvality, ¢i rychlosti vyroby.
vzdy aplikujte navodky postupné na mensi pracovni Useky.

Pti vytvareni konkrétnich tipa do Ergonomické navodky je vhodné zohlednit:

>
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Limity lidského téla a psychiky, viz n.v. 361/2007 a pfisluiné CSN normy

Ndaroc¢nost dané prace na jemnou motoriku

RGzné typ zatéze na jednotlivych pracovistich

Pramérnou dobu pUsobeni operatorl na aktudlni pozici s aktudlnim zptisobem prace
Zrucnost operatord, ktefi na dané pozici pracuji

Monoténnost aktualné provadéné prace.

Obecné plati, ze ¢im vétsi je monotdnnost a ¢im delsi je doba plisobeni pracovnika na
(De)motivacni ndstroje ke zméné pracovnich postupul — neni ve vyrobnim procesu
néco, co brani zméné pracovnich navykd? Napri. odména za 130 % normy, nebo
absence odmény za multifunkénost?

Vhodné je také spravné ergonomické pokyny natocit, graficky upravit a tyto videa poustét
pracovniklim na BOZP Skolenich, napf takto: https://youtu.be/COoyKsjG8jA

Odborny garant a autor Ergonomickych pracovnich navodek: Mgr. Tomas Mixa, tel. +420736166088
Podporeno MZ CR — RVO (,,Stdtni zdravotni ustav - SZU, 75010330“)
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Pro vybér vhodnych externich konzultantt, ¢i dalSich ergonomickych doporucéeni muze
pomoci Ceskd ergonomicka spoleénost.

V pripadé potfeby Vdm doporucujeme se na né obratit.
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Web: https://www.ergonomicka.cz/
Mail: ceskaergonomicka@gmail.com

V pripadé jakychkoli dalSich dotazt nas kontaktujte.

Za Statni zdravotni Ustav,
Mgr. Tomas Mixa
Tel. : +420736166088
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