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Metodika k identifikaci pracovniho stresu v organizacich
PRO KONTROLNI ORGAN

Kontrolni seznam pro identifikaci pracovniho stresu

Oznacit (X), pokud se vyskytne:

ANO | NE

Charakteristika faktori

I. Chovani managementu

Obecna pfipravenost jsou znamy zdroje a pficiny
managementu pracovniho stresu

je znam vliv stresu na zdravi

jsou znamy nésledky stresu pro

organizaci
Osobni ptedpoklady vedoucich | schopnost fidit praci v kolektivu
pracovnik kreativita a flexibilita

stimulace a motivace zaméstnancu

schopnost jasn¢ formulovat
pozadavky smérem k zaméstnanctim

otevienost k diskuzi

otevienost k argumentiim

schopnost zvladnout problémy
V pracovnim kolektivu

Rizeni v oblasti stresu informovanost o vyskytu pracovniho
stresu u zaméstnanct - formou
jednoduchych dotazniki

existuje plan pro zvladani stresu
pii praci

je povétena osoba k feseni
problematiky pracovniho stresu

jsou realizovany tréninky pro
zvladani stresu

jsou vypracované kroky
k identifikaci a prevenci stresu

podpora pracovni pohody

jsou znamy nastroje pro zvladani
stresovych situaci

jsou vyc€lenény finan¢ni prostiedky
pro vypracovani podptrnych
programu prevence stresu




zamestnanci se mohou podilet na
ptipravé téchto programi

Lidské zdroje

analyza nemocnosti zaméstnanct

analyza fluktuace zaméstnancti

analyza pracovnich uraz

analyza nemoci z povolani

dostatek kvalifikovanych
zaméstnancl

vybér zaméstnanct dle kvalifikace

vybér zaméstnancu dle osobnostnich
charakteristik

rozvijeni kompetenci a dovednosti
zamé&stnancl

motivace pro tymovou praci

ruznorodost ukoll v pracovni
skupiné

Organizace prace

zavedeny rezim prace a odpocinku

bezpecnostni prestavky pfi praci

sttidani zaméstnancl exponovanych
riziku

vymezena organizace prace
a kompetence

Celkem (za 1.):

I1. Identifikace stresu

Charakter prace — pracovni
zatéz

mnozstvi pozadované prace
neodpovida pracovni dobé

dlouhd pracovni doba

prace na smény

prace v nNoci

prace prescas

préace pod ¢asovym tlakem

nedostateny vycvik

nizky plat

Socialni klima

existencni nejistota

Spatné mezilidské vztahy v tymu

konflikty v préci

Sikana

mald motivace zaméstnanci

nedostateénd komunikace
v kolektivu

existence nasili na pracovisti

velkd zodpovédnost zaméstnanci

Celkem (za 11.):




I11. Protistresova opatieni

Prevence stresu v fizeni preventivni zjiSténi vnimani stresu
managementu zamé&stnanci — dotaznikové akce

informovanost zaméstnancu o
vyskytu rizik pii jejich praci

identifikace stresovych faktort
pusobicich na pracovisti

ptijeti dilezitych opatfeni ke
zvladani stresu

pracovni setkani — zapojeni
zaméstnanct do opatieni proti stresu

efektivni obousmérna komunikace

plany pro postupy zvladani stresu

plany pro postupy teSeni konfliktd,
Sikany a nasili v praci

kontrola realizace pfijatych opatieni

urceni osobni zodpoveédnosti

existence rehabilita¢nich
a relaxa¢nich moznosti

Vzdélavani osvéta — zvladani protistresovych
technik

osvéta — zdravy zivotni styl

tréninky ke zvladani konfliktnich a
stresovych situaci

programy prevence stresu na
pracovisti

plan vzdélavani zaméstnanci

Celkem (za I11.):

Celkové vyhodnoceni:
Proved’te vypocet: soucet ANO v sekci I. a lll. a odecteni ANO v sekei IT = pocet bodu

Celkové skore:
A) >35 bodu:
Vyborny vysledek.
Podnik identifikuje rizika, ¢ini opatfeni k jejich redukci €1 odstranéni, problematikou
stresu se kontinudlné zabyva.

B) 10-35 bodu:

Dobry vysledek.

Podnik ma urcité znalosti o stresu, podnikl nekteré dil¢i kroky k analyze psychosocialnich
rizik a k jejich feseni.

C) <10 bodu:
Vysledek neni uspokojivy.
Podnik mé malé znalosti psychosocialnich rizik, nepodniké Zadné opatieni v této oblasti.




