
      
 

Dotazník pro zaměstnavatele: 
 

 

Otázka ANO NE 

1. Sledujete pravidelně procento nemocnosti ve vašem podniku?   

 Všimli jste si zvyšujícího se trendu?   

 Je vám znám pravděpodobný důvod?   

 Snažili jste se zavést nějaká opatření ke zlepšení situace?   

2. Sledujete pravidelně fluktuaci pracovníků ve vašem podniku?   

 Zvýšila se v poslední době?   

 Analyzovali jste pravděpodobné příčiny (způsob výběru nových pracovníků, 

adekvátní zaškolování, pomoc novým pracovníkům, jiné důvody možné 

nespokojenosti,..)? 

  

3. Sledujete pravidelně sociální atmosféru ve vašem podniku?   

 Využíváte dotazníky ke sledování názorů a přání zaměstnanců při všech 

důležitých podnikových opatřeních? 

  

 Máte schránky pro zprávy a dopisy pracovníků adresované vedení?   

 Mají zaměstnanci volný přístup k personalistům s dotazy a žádostmi?   

 Spolupracuje vedení s manažery střední úrovně (mistři, předáci, apod.)?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


