Podklad k problematice umoznéni zaméstnavani déti od 14 let
v zakladnim pracovnépravnim vztahu v dobé hlavnich letnich
Skolnich prazdnin

Smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnik(l v ¢l. 4 bod 2 pism. c)
umozriuje ¢lenskym statlim stanovit, Ze se zakaz prace déti nevztahuje na déti ve véku
nejméné 14 let, které vykonavaji lehké prace jiné, nez vymezené v ¢l. 5 (kulturni
a obdobné cCinnosti).

Pro pfipadné umoznéni vykonu prace déti od 14 let po dobu hlavnich letnich Skolnich
prazdnin bude nutno primarné upravit § 34 zakona €. 89/2012 Sb., obansky zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery je v gesci Ministerstva spravedinosti.

Mladistvym mladSim 15 let a pfip. i starSim bez ukon&eni povinné Skolni dochazky je
zakazano vykonavat zavislou praci. V § 34 OZ je stanoveno:

,§ 34 OZ
Zavisla prace nezletilych mladSich nez patnact let nebo nezletilych, kteri neukondili
povinnou Skolni dochéazku, je zakazana. Tito nezletili mohou vykonavat jen
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym
pravnim predpisem.”.

S pfedmétnou materii bezprostfedné souvisi i ustanoveni nasleduijici, a to § 35 OZ:

,§ 3507
Nezletily, ktery dovrSil patnact let, se muzZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho predpisu. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by
pfedchazel dni, kdy nezletily ukonéi povinnou Skolni dochazku.”.

Aspekty, které bude nutno rovnéz vyresit:

1. Znaky lehké prace
- Vymezit v zakoniku prace, za predpokladu, Ze nebude postac¢ovat uprava
pracovnich podminek mladistvych zaméstnancu v § 243 a nasl. zakoniku prace,
kde v § 244 je stanoveno, Ze zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé
zaméstnance pouze pracemi, které jsou primérené jejich fyzickému a
rozumovemu rozvoji, a poskytuji jim pri praci zvySenou péci.

Nutné konzultace:
o Ministerstvo zdravotnictvi
o Sekce zaméstnanosti MPSV (ohledné BOZP)




2. Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

Zejména pfipadna uprava vyhlasky ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého meésice po porodu, o pracich a
pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancum, a o podminkach,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimeéné tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich).

Podle pfedbézného posouzeni se vyhlaska vztahuje na vSechny zaméstnance
pod 18 let, je vS8ak mozné zde doplnit specifické prace, které budou zakazané
napf. zameéstnancim ve véku 14 let.

Nutné konzultace:
o Sekce zaméstnanosti MPSV
o Ministerstvo zdravotnictvi (vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.)

3. Pracovni doba

Bude nutno upravit a pfizpUlsobit pracovni dobu zaméstnancim mladsim 15 let
(uprava § 79a ZP v souladu s €l. 8 odst. 1 pism. c) smérnice Rady 94/33/ES).

4. Zakon o zaméstnanosti a ¢innost ditéte

Bude nutno zvazit upravu § 121 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisU, ktery upravuje podminky vykonu ¢innosti ditéte
mladsSiho 15 let nebo starSiho, jestlize nema ukonfenou povinnou Skolni
dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni — ,...Dité muze vykonavat pouze
umeéleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost...“. Tato ¢innost neni zavislou
praci. Navrhovana ,lehka prace” nezletilych od 14 let v dobé hlavnich letnich
Skolnich prazdnin by ale zavislou praci byt méla.

Otazky k vyjasnéni:

— pokud jde o zavislou praci, neni divod, aby byla upravovana v ZoZ — pokud
by ale byla zvazovana néjaka forma ,ingerence” ufadl prace, pak by spiSe
patfila do ZoZ nez do ZP

— Uprava definice ditéte v ZoZ, za dité povazovat nadale jen fyzickou osobu
mladsi 14 let, které by byla povolena pouze zmifovana umeélecka, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innost nebo ponechat sou€asnou upravu v § 121 ZoZ a
vedle ni upravit lehké prace pro nezletilé od 14 let v dobé hlavnich letnich
Skolnich prazdnin v ZP?

Nutné konzultace:
o Sekce zaméstnanosti MPSV

5. Skolni dochazka a prazdniny

Povinna Skolni dochazka je upravena zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), kde



je upraveno skonéeni povinné skolni dochazky (k 30. 6. pfislusného
kalendarniho roku), a kde je vymezen pojem hlavnich letnich Skolnich
prazdnin.

Nutné konzultace:
o Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Z pohledu naroku na zvySenou ochranu mladistvych je zapotfebi dlsledné vyhodnotit,
zda dlvody vedouci k zakotveni moznosti zaméstnavat mladistvé zameéstnance od 14
let po dobu hlavnich letnich Skolnich prazdnin lehkymi pracemi pfevazuji nad
sou€asnou pravni ochranou mladistvych. Je tfeba brat zfetel na zamysleny ucel
prazdnin pro mladistvé, a to odpocinek a regenerace.

*Pozn. Mladistvymi podle § 350 odst. 2 zakoniku prace jsou zaméstnanci mladsi
nez 18 let.



