PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
2026-2030



Cl. 1
Statni zdravotni ustav
Stdtni zdravotni Ustav (ddle také ,SZU") je prispévkovou organizaci ministerstva zdravotnictvi a
slouzi jako védeckd a zdravotnickd instituce. Védci/experti/pracovnici ze Sesti odborné zamérenych
center spolupracuji s pfislusnymi orgdny na tvorbé zdkond a skrze vyzkum, monitorovdni a

osvétovou cinnost vyznamné pfispivaji k prevenci nemocnosti a kontrole zdravotniho stavu
obyvatelstva.

Stdtni zdravotni Ustav béhem svého staletého plsobenf pfijimd Ukoly spojené s ochranu verejného
zdravi nejen vrdmci své Uzemni plsobnosti, od 50. let je také vyznamnou instituci na poli
mezindrodni spoluprdce.

Cl. 2

O pldnu genderové rovnosti
Tento dokument je strukturovdn na:

e Uvodnislovo-¢l.1a?2
e Zhodnoceni soucasné situace—¢l.3a 4
e Pldn genderové rovnosti 2026-2030-¢l. 50 6

Pldn genderové rovnosti (ddle také ,GEP* — Gender Equality Plan) 2026-2030 byl prezkoumdn
prdavnim oddélenim, konzultovdn s vedoucimi center, Projektovym pracovistém a Persondinim
oddélenim, které poskytlo véechna potfebnd data a informace ohledné statistik zaméstnancd a
podrobnostech o ndboru novych.

Vitextu je wuzivdno pro Uspornost a prehlednost pouze generické maskulinum -
odbornici/zaméstnanci/pracovnici apod. tedy zahrnuji vSéechny zaméstnance bez ohledu na gender
¢i jiné druhy lidské rozlisnosti.

Cl.3

Genderovd situace v SZU — vyhodnoceni sou¢asného stavu
Tato tabulka, byla zpracovdna na zdkladé dat persondiniho oddéleni. Stavy zaméstnancl jsou
uvedeny k 31. 12. 2025.

Pramérny fyzicky stav vsech zaméstnancU Pocet VS Prdmérny vék
muzi zeny muzi zeny
106 425 84 285 50,2

Plny prehled stavu zaméstnanctl SZU je stdlou souddsti vyroéni zprdvy a Ize tak snadno sledovat
vyvoj zastoupeni zaméstnancl v organizaci nejen na zdkladé genderu®.

* Sledované aspekty jsou — pohlavi, vék a nejvyssi dosazené vzdéldni.
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Stdatni zdravotni Ustav aktivné podporuje genderovou rovnost na viech stupnich své struktury a ve
véech oblastech své ¢&innosti. Z podstaty svého posldni SZU prosazuje zdravé pracovni prostiedi
v souladu s mysSlenkou well-beingu na pracovisti.

Cl. 4

Sledované cile
1. Zastoupeni muzl a zen ve strategickych pozicich

SZU zaméstndvd 80 % Zen a 20 % muzd, tento pomér je obvykle interpretovdn jako pfirozend
preference zen pro obor mediciny? a biologie. Pfevdzné zastoupeni Zen je ¢asté i ve stdtni sprdvé a
stdtem financovanych pfispévkovych organizacich®, kde se vyse pevné slozky platu Fidf tabulkou a
rediny ptijem konkuruje soukromému sektoru jen s obtizemi. V piipadé SZU péjde pravdépodobné o
prinik obou téchto trendd.

Reditelkou SZU je od roku 2021 pani MUDr. Barbora Mackovd, MHA.

ndméstci vedouci center vedouci oddéleni/stfediska/NRC/NRL/NRP
muzi | zeny muzi zeny muzi zeny
1 1 1 5 29 58

57U je organizaci s vysokym procentem Zen na vedoucich pozicich, zdrover se dlouhodobé vékovy
prdmér zaméstnancl pohybuje kolem 50 let. Zdsadnim Ukolem organizace pro budouci roky je
podpora mladych zaméstnanct, prfedevsim v oblasti védy a vyzkumu, a jejich motivace k aspiraci
na obsazenf kli¢ovych pozic organizace v pripadé jejich uvolnéni.

2 https://statistikaamy.csu.gov.cz/je-lepsi-byt-zenou, https:/www.ceskovdatech.cz/clanek/178-zeny-ve-zdravotnictvi/
3 Utad vlddy CR. Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030. Praha: Ufad viddy Ceské republiky, 2021. Dostupné z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-

prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
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Pfi uvolnéni vedouci pozice je jmenovdn ndstupce vzdy na zdkladé odbornosti, zkusenosti a dalsich
relevantnich dovednosti.

2. Sladéni osobniho a pracovniho zivota
57U poskytuje zaméstnancim moZnost:

— pruzné pracovni doby (zavedeno od roku 2003),

—  prdce na zkrdceny Uvazek a prdce na dohodu,

— prdce z domovaq,

—  zapsdni ditéte do détské skupiny Zdravik, zifzené SzU,
— zaméstnanecké benefity pro celou rodinu.

3. Genderovd rovnost pfi ndboru novych zaméstnanct

Persondlini oddéleni zverejiuje informace o ndboru novych zaméstnancl na zdkladé podkladd
dodanych vedoucimi center. SZU zverejriuje nabidky zaméstndni na svych internetovych strankdch,
pro vétsi dosah vyuzivd i profesnich portdld.

V zdjmu ziskdvdn( kvalitnich zaméstnancd vedouci Gtvard SZU vyhodnocuji Zivotopisy a motivaéni
dopisy zdjemcl o zaméstndni na zdkladé pozadavkd na obsazovanou pozici — hodnoti se zejména
odbornost a praxe. SZU postupuje v souladu s pozadavky na otevieny, transparentni ndbor a vybér.

4. Podpora vzdéldvdni, rozvoje a spokojenosti zaméstnancd

Vedouci pracovnici aktivné podporuji odborny rozvoj a dalsi vzdéldvdni vsech svych podiizenych
zaméstnancl bez rozdilu — pro lepsi orientaci odevzddvd kazdy zaméstnanec na zaddtku nového
roku prehled absolvovanych Skoleni, Prehled aktivit celozivotniho vzdéldavdni za rok 20XX.

SzU nabizi moZnost vyuZiti p¥spévku na pohybové aktivity, jednim z cilG je podpotit fyzickou i
psychickou pohodu zaméstnancd. Daldim prostiedkem péce o dusevni zdravi je nabidka sluzeb
smluveného psychoterapeuta — SZU hradf aZ 3 online konzultace.

5. Genderovd dimenze ve vyzkumu a inovacich

Vyzkumni pracovnici maji povinnost posoudit genderovou dimenzi u kazdého projektu — relevance
genderové dimenze je pak soucdsti vsech zddosti o pridélenf finanénich prostfedkld poddvanych
grantovym agenturdm.



6. Opatfeni proti genderové podminénému ndsill

SzU ztizuje pro oznamovdni nejen genderové motivovaného diskriminaéniho jedndni a neetického
chovdni e-mailovou schrdnku oznameni@szu.gov.cz. Na tuto adresu je mozné poddvat ozndmen i
anonymné.

Vice se procesu poddni a vyfizovdni ozndmeni bude vénovat vznikajici Metodika, kterd bude
dostupnd elektronicky véem zaméstnancim.

7. Genderovd dimenze v internich predpisech

SzU dle pldnG aktualizoval interni predpisy. Rovnosti zaméstnancl se tykd predeviim smérnice
13/2025 Etické kodexy.

SzU reviduje své interni piedpisy priib&zné v reakci na zmény legislativy a dalich skute¢nosti, v této
aktivité bude i naddle pokracovat.

V textu smérnic je z dlvodu Uspornosti uzivdno ustdlené generické maskulinum. Dle povahy
smérnice, politiky nebo piikazu Feditele je explicitné uvedeno, e SZU pIné respektuje lidskou
réznorodost, zaméstnanci jednajf nediskrimina¢né v souladu s principy intersekcionality.

Cl.5

Pldn genderové rovnosti 2026-2030
Pldn genderové rovnosti SZU zaujimd v organizaci dilleZitou pozici, stdvd se prostfedkem pro
vyhodnocovdni rizik genderové diskriminace.

Sledovdni zde uvedenych cild napomdhd predchdzet i nedmyslnému diskriminaénimu jedndni,
pldnovand dotaznikovd Setreni poslouzi pro odhaleni zranitelnych mist, pochybeni, nebo Umysiného
neetického jedndni vrdmci SZU. Vysledky anonymniho dotaznikového Setfeni budou
vyhodnocovdny, vhodné zpracovdny a publikovdny na intranetu tak, aby byly dostupné vsem
zaméstnancdim.

V pfipadé odhaleni genderové motivované diskriminace nebo ndsili budou ucinény adekvdtni kroky
k ndpravé a predchdzeni takovému jedndni.

VSechny aktivity vykonané v rdmci napliiovdni GEP budou vyhodnocovdny také pro ucely tvorby
navazujictho pldnu, ktery bude vyddn v roce 2031 a zahrne opatieni a ¢innosti nejdéle na obdobi 5
let.

SzU byl, je, a bude utvdien vyznamnymi kapacitami ve svém oboru, pod jeho zdétitou rostou
generace odbornikd v oblasti zdravotnictvi a verejného zdravi. Zgjisténi rovného, podnétného a
bezpecného pracovniho klimatu je prfirozenou nutnosti nasi instituce pro udrzenf kvality vyzkumu a
poskytovanych sluzeb.



Cl. 6

Aktivity pro roky 2026-2030

SzU bude i naddle prohlubovat povédomi svych zaméstnancl o genderovych otdzkdch formou
gkoleni, prikladd dobré praxe a informovat je prostfednictvim internich sdélovacich prostfedkd a
vedoucich pracovnikd.

o 01hAWNPRE

Oblasti GEP
Strategické pozice v organizaci a ndbor novych zaméstnanc(
Interni predpisy
Podpora dalsiho vzdéldvdni a rozvoje zaméstnancd
Well-being na pracovisti a sladéni pracovniho a soukromého Zivota
Opatreni proti genderové podminénému ndsilf
Genderovd dimenze ve vyzkumu a inovacich



cilovd oblast meta opatieni casovy pldn gesce
2026-2030

Strategické pozice v Rovnd prilezitost pro | Skoleni 1x ro¢né

organizaci kariernf postup.

Vedouci Utvard a persondini
da ndbor novych Jednotny, genderové | Interni metodika o | Do 7/2026 oddéleni

zaméstnanct neutrdini jazyk inzerdta. poZzadovaném postupu pro

psani inzerdtd.

Interni predpisy Nediskrimina¢ni  prostredi | Pribézné aktualizace | Priibézné po celé obdobi | UNPS a daléi Utvary
zakotvené v internich | starych a kontrola nové | 2026-2030 zodpovédné za konkrétnf
predpisech. vznikajicich smérnic. smeérnici.

Podpora dalsiho Dobré povedomi o | SZU postupné ustavuje | Do 4/2028 UNPS

vzdélavdni a rozvoje moznostech daldiho | ukoly a rozsiteni Pracovisté

zaméstnanct vzdéldvdani zaméstnancl a | rozvoje a  vzdéldvdni
centrdlni fedeni této oblasti. | zaméstnancd, které bude

napomdhat ve vyhleddvdni
a zajisténi  vhodnych
seminadrd, kurzd a dalsich
vzdéldvacich aktivit.

Well-being na pracovidti a | Zdravé pracovni prostiedi a | Pravidelné prohlidky stavu | 1x za 2 roky, nebo dle | CHPPL a UNETC

sladéni pracovniho a spokojenost zaméstnancl. | pracovist a ndprava | potieby

soukromého Zivota nedostatkd.

Atraktivni nabidka | PribéZné po celé obdobi | UNETC a odbory

zaméstnaneckych vyhod.

2026-2030




Organizace podporuje
flexibilitu pracovni doby, je
pristupnd zkrdcenym
uvazkdm a home office.
Poskytuje  informace o
formdch spoluprdce béhem

a po rodi¢ovské dovolené.

Udrzeni dobré  praxe:
klouzavd pracovni doba
vSude tam, kde je to mozné,

otevrenost zkrdcenym
uvazkdm. Normalizovat
spoluprdci Szu se

zaméstnanci i v obdobi MD
nebo RD.

Pribézné po celé obdobi
2026-2030

Vedouci Utvard a Persondini
oddélenf

Aktualizace smérnice o | Do 9/2026 UNPS a Persondinf oddéleni
vykonu prdce z domova.
Zameéstnanci  jsou dobre | Diskuse o moznosti | Pribézng, dle  finanéni | UNETC a DS Zdravik
informovdni o moznosti | rozsifeni kapacity a | situace.
vyuzit firemnf détské | zapojeni DS do zivota v
skupiny - Zdravik jako | SZU - vyélenéni ploch pro
souddst Zivota SZU. vystavu praci zaki apod.
Opatieni proti genderové Zaméstnanci jsou | Zpracovani prehledné | Do 10/2026
podminénému ndsili informovdni o  postupu | metodiky poddni ozndmeni
poddvdni ozndmeni. o naruseni bezpecného
prostredi na pracovisti.
UNPS
Pravidelni preventivni | Dotaznikovy prizkum - | 1 xroéné
aktivity. genderoveé podminéné
ndsili na pracovisti.
Genderovd dimenze ve Vyzkumnici a $kolitelé jsou | Skoleni nebo workshop, | 1x ro¢né nebo dle zdjmu UNPS

vyzkumu a inovacich

obezndmeni

s problematikou genderové
dimenze ve vyzkumu a umf ji
aplikovat.

dostupné priklady dobré
praxe.

4/2026

V pripadé potreby je pani feditelka otevi‘end pravidelnému setkdvdni a konzultaci této problematiky jako celku.




